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Starten Sie Ihren Erfolg
Der Launch Guide begleitet Sie auf Ihrem Weg zum Rang Elite. Dieser bildet das Fundament 
für alle weiteren Ränge bei dōTERRA™. 
Sie haben Ihren Erfolg selbst in der Hand. Vertrauen Sie dem Prozess und seien Sie erfolgreich.

1–2 Wochen vor dem 
Geschäftsstart Der Monat des Geschäftsstarts

Erfolgs-
Tracker

Healthy Can
 Be Simple

Natürliche  
Lösungen  
Schulungs- 
materia- 
lien

dōTERRA's Approach

•  Addresses body's needs  

and root causes
•  Extracted from plants 

•  Enhances overall wellness

•  Safe benefits

• Designed to manage symptoms 

•  Made from isolated synthetic agents

• Side effects (known and unknown)

•  About € 6 trillion/year spent on  

global healthcare
• Are we better off?

 

Why a new standard of quality? 

dōTERRA's QUALITY 

and PURITY Standard

Grades of Essential Oils

SYNTHETIC

FOOD

Tested. Trusted. 

• Plants harvested in their natural habitat. 

•  Verified pure; free of fillers and harmful contaminants.

•  Stringent testing ensures authenticity and potency.

Natural Solutions
for simple, empowered living

Modern Approach

Do you need safe, effective and affordable health solutions?

YOU HAVE CHOICES

HOW TO USE dōTERRA OILS

ESSENTIAL  OILS  ARE EFFECTIVE dōTERRA IS  SAFE AND 100% PURE

There are many ways to use dōTERRA essential oils. Whether 

it’s as a flavourful ingredient in your favourite sweet or 

savoury dish, as a support around the home, or an addition 

to your daily facial and skin care routine, you’ll find the 

perfect use for each oil!

™

Nature's Effective 
Solution
•  Compounds extracted and 

distilled from plants for  

their benefits.

•  Contain hundreds of  

different compounds,  

providing complex and  

versatile abilities to 

provide a variety of 

benefits.

•  Work with the body to 

address issues and root 

causes.

• Affordable. 
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Essential Oils 
Pass Through 
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PEPPERMINT 
LEAF

MAGNIFIED

Peppermint Leaf Oil Sac

• �Teilen Sie es 
mit mehr als 45 
Personen

• �Schreiben Sie mehr 
als 15 Mitglieder ein

• �Starten Sie 1–3 
Builder

Glaube
AN DAS PRODUKT

• Verändern Sie Leben
• �Wachsen Sie über sich 

hinaus
• �Schaffen Sie Ihr 

Residualeinkommen*

(+) Maßnahme (=) Ergebnisse

P PI

Prepare
(VORBEREITEN) 

Invite
(EINLADEN)

Present
(PRÄSENTIEREN)

• �Für einen erfolgreichen  
Start (S. 4)

• ��Planen Sie Ihren Erfolg (S. 6)
• �Optimieren Sie die  

Namensliste (S. 7)

• �Präsentieren Sie für mehr als  
30 Personen (S. 10)

• �Vereinbaren Sie an Ihren  
Öle-Abenden bereits die  
Folgenden (S. 10)

• �Vernetzen Sie sich & teilen Sie ganz 
selbstverständlich (S. 8) 

• �Laden Sie mehr als 45 Personen 
dazu ein, mehr zu erfahren (S. 9)

> >
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S C H R I T T E  Z U M  E R FO LG

Der Monat des Geschäftsstarts

*Der persönliche Verdienst kann variieren und ist abhängig von Faktoren wie Ihrer investierten Zeit, Ihren individuellen Fähigkeiten und dem erreichten Volumen aus Produktverkäufen.

**�Die angegebenen Verdienste basieren auf Jahresdurchschnittswerten aus 2022. Diese Verdienstmöglichkeiten sind nicht garantiert. Der persönliche Verdienst kann geringer oder höher  
ausfallen als angegeben.

Live, Share, 
Build Guides

Launch  
Guide

Natürliche  
Lösungen  
Schulungs- 
materia- 
lien

SHARE
dōTERRA

™ Naturally BUILD
A dōTERRA™ Business

VERHELFEN SIE 3 BUILDERN 
ZUM RANG ELITE

Silver: 1.325 € - 2.625 €/Monat**

IHRE BUILDER BEGLEITEN JEWEILS 
3 LEADER ZUM RANG ELITE

Platinum: 4.625 € - 8.600 €/Monat**

S

E E E
E E E

S

E E E

S

E E E

ERREICHEN SIE DEN RANG 
ELITE

Elite: 3000 PV
175 € - 350 €/Monat**

Elite

> >

Silver Platinum

E S

Present
(PRÄSENTIEREN)

Enrol 
(EINSCHREIBEN)

Support  
(UNTERSTÜTZEN)

• �Präsentieren Sie für mehr als  
30 Personen (S. 10)

• �Vereinbaren Sie an Ihren  
Öle-Abenden bereits die  
Folgenden (S. 10)

• Erfolgreich einschreiben (S. 9)

• Wellness-Beratung (S. 12) 

• �Follow-up für neue Mitglieder  

(S. 13)

• Platzierungsstrategie (S. 14)

• Finden Sie Ihre Builder (S. 15) 

> >
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ERFOLG BEGINNT MIT IHNEN

 �Stellen Sie Ihre Treuevorlage (LRP) auf 
100 PV+, um Provisionen zu erhalten.

 �Setzen Sie Ihren täglichen Wellness-
Plan um, den Sie im Live Guide 
erstellt haben (S. 22)

 �Erweitern Sie Ihr Wissen, indem Sie 
regelmäßig ein Öl-Referenzhandbuch 
verwenden und an Fortbildungen 
teilnehmen.

 �Teilen Sie Ihre Leidenschaft für den 
Wellness-Lifestyle von dōTERRA™ und 
inspirieren Sie die Menschen in Ihrer 
Umgebung dazu, demgegenüber 
aufgeschlossen zu sein.

 �Nutzen Sie den Share Guide als Hilfe 
für das erfolgreiche Einladen und 
Teilen.

 �Sie doterra.com > Empowered 
Success für Arbeitsmittel und Videos.

 �Setzen Sie sich mit Ihrem Upline-Team-
Support in Verbindung:

Hauptansprechpartner:in:�____________________
E-Mail:�_____________________________________________
Telefon:___________________________________________

Teamanruf/Webseite/Facebook-Gruppe(n):
_____________________________________________________
_____________________________________________________

 �dōTERRA ist ein mächtiges Werkzeug, 
das Ihnen dabei helfen kann, dorthin zu 
gelangen, wo Sie sein wollen. Gehen 
Sie im Folgenden genauer auf das Ziel 
ein, das Sie sich im Build Guide gesetzt 
haben.

TEILEN VERÄNDERT LEBEN VERWIRKLICHEN SIE IHRE TRÄUME

Für einen erfolgreichen Start
Ihre Überzeugung, dass die Produkte und finanziellen Möglichkeiten von dōTERRA Leben 
verändern können – auch Ihr eigenes – ist die größte Energiequelle für den Start Ihres 
Geschäftes.  Je stärker Ihre Überzeugung ist, desto leichter ist es, das zu teilen, was Sie lieben.

Der Rang Elite als Ziel  
(Kreisen Sie Ihr Ziel ein) 90-Tage-Ziel 1-Jahres-Ziel

30 Tage   
Ideal

€__________________________________ /Monat. 
_______________________________________________      
                                       Rang

€__________________________________ /Monat. 
_______________________________________________      
                                       Rang

Ziele setzen und Maßnahmen ergreifen

Wenn Sie sich Geschäftsziele setzen und engagiert handeln, verbinden Sie Ihre Bemühungen mit Ihrer Vision für 
eine bessere Zukunft. Diese bewusste Verbindung motiviert Sie immer wieder, auch wenn Sie sich außerhalb Ihrer 
Komfortzone befinden.

> >60 Tage   
Ziel

90 Tage  
Standard
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Indem Sie sich dafür entscheiden in Ihrem eigenen Zuhause Lösungen 
anzubieten, schaffen Sie Begeisterung, die Sie mit anderen teilen können. 
Vermitteln Sie bei jeder Interaktion mit potentiellen Mitgliedern den 
Gedanken des selbstbestimmten Wohlbefindens.

Das dōTERRA Empowered Success Programm gibt 
Ihnen die Möglichkeit, andere dabei zu unterstützen, 

ihr Leben zu verändern.

dōTERRA™ Wellness-Botschafter:innen eröffnen einen neuen 
Zugang zu mehr Wohlbefinden. Wir vermitteln: »Mit einem Buch und 

einer Box« (ein Buch über ätherische Öle & eine Box mit dōTERRA 
ätherischen CPTG™-Ölen von garantiert reiner, geprüfter Qualität 

können viele gesundheitliche Prioritäten zuhause umgesetzt 
werden. Für alles was darüber hinaus geht, empfehlen wir Ihnen, 

sich an medizinische Fachleute zu wenden, die Ihren Wunsch nach 
einfachen Lösungen für Ihre Gesundheit unterstützen.

Planen Sie und halten Sie sich an Ihre PIPES-Aktivitäten. 
In dieser Anleitung erfahren Sie, wie Sie sich effektiv in die 
Grundlagen Ihrer Geschäftsgründung einbringen können.

Bieten Sie Lösungen an!

TIPPS 

• �Seien Sie authentisch und teilen Sie 
ganz natürlich Ihre Erfahrungen, um 
andere mit neuen Möglichkeiten 
vertraut zu machen.

• �Laden Sie Interessierte mit dieser 
positiven Haltung dazu ein, an 
einem Öle-Abend oder bei einer 
Einzelpräsentation mehr zu erfahren, 
wobei Sie ihnen die Möglichkeit geben, 
sich einzuschreiben.

Wichtige Fähigkeiten zum Launchen 
eines Geschäfts:

1

2

3

4

LADEN SIE zu Produkt- und Geschäftspräsentationen ein.

VERMITTELN SIE Produkt- und Geschäftspräsentationen.

FOLLOW UP mit Wellness-Beratung.

LEITEN & UNTERSTÜTZEN SIE Ihre neuen Builder.
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1. Monat: 15 Einschreibungen x je 200 PV Einschreibungsbestellung = 3.000 OV Elite

Sonntag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

13 Uhr  
Einzelgespräch  

m. Marcia

18 Uhr Kurs 
Natürliche 
Lösungen

12 Uhr 
Einzelgespräch m. 

Karl

Mi t tag: Minikurs 
bei der Saf tbar

19 Uhr  
Öle-Abend

15 Uhr Einzelgespräch  
m. Elena

16 Uhr Einzelgespräch  
m. James

WÄHREND DES STARTMONATS:
1.	 Laden Sie 45 Personen zu einem Kurs ein.

2.	� Bieten Sie entweder 3 Öle-Abende an oder 
vereinbaren Sie 15 Einzelgespräche (bzw. 
eine Kombination aus beidem).

3.	 Nehmen Sie sich Zeit für Ihr Geschäft.

4.	� Stellen Sie sich folgende Fragen und 
planen Sie:

    	• �Wer benötigt eine Einführung in 
natürliche Lösungsansätze mit Ölen?

    	• �Wer braucht ein Folgetreffen, um sich  
zu registrieren?

 	 • Wer braucht eine Wellness-Beratung?

	 • �Wer braucht eine Einführung in den 
Geschäftsaufbau?

	 • �Wer ist bereit, einen Öle-Abend zu 
veranstalten?

ARBEITEN SIE MIT INTERESSIERTEN

Erweitern Sie Ihren Einfluss
Je mehr Menschen Ihre Erfahrungen teilen, desto mehr Menschen schreiben sich ein und desto 
mehr Leben verändern Sie, einschließlich Ihres eigenen. Konzentrieren Sie sich zunächst auf 
Ihr persönliches Umfeld. Wenn sich Ihr Umfeld für dōTERRA begeistert, entwickeln sich daraus 
weitere Kontake für Sie.

“Beurteile den 
Tag nicht nach 

der Ernte, die du 
einbringst, sondern 

nach den Samen, die 
du pflanzt.”  
–Robert Louis  

Stevenson

Erfolg ist planbar

100 Namen 
vorbereiten

45 Personen einladen

Für 30+ präsentieren

15+ einschreiben

1-3 Builder 
unterstützen
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Erfolgs-Tracker
Optimieren Sie Ihre Namensliste (aus den Build und Share Guides) und verfolgen Sie die PIPES-Aktivitäten 
mit Ihren 45 wichtigsten Interessentinnen und Interessenten. Halten Sie unter Ihren persönlichen Kontakten 
sowie in Ihren Social Media-Accounts nach Anhaltspunkten Ausschau, wer Wohlbefinden, Sinnhaftigkeit und 
Freiheit schätzt.

Wann immer Sie neue Personen finden oder diese in Ihr Leben treten, fügen Sie sie Ihrer Liste hinzu, damit 
diese immer gut gefüllt bleibt. Identifizieren Sie potenzielle Builder, die sich durch höhere Erfolgschancen 
auszeichnen (siehe S. 15).

Empowered Success Business Training SystemEmpowered Success Business Training System

Pr
ep

ar
e

To
p 

Bu
ild

er
 P

ro
sp

ec
ts

45+ 30+ 15+

Name Ideen für Produktproben
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1 P B

2 P B

3 P B

4 P B

5 P B

6 P B

7 P B

8 P B

9 P B

10 P B

11 P B

12 P B

13 P B

14 P B

15 P B

16 P B

17 P B

18 P B

19 P B

20 P B

21 P B

22 P B

23 P B

24 P B

25 P B

26 P B

27 P B

28 P B

29 P B

30 P B

31 P B

32 P B

33 P B

34 P B

35 P B

36 P B

37 P B

38 P B

39 P B

40 P B

41 P B

42 P B

43 P B

44 P B

45 P B

 

Setzen Sie Builder an die Spitze.
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Sprechen Sie die Menschen mit ihrem Namen an. Stellen Sie Fragen und hören Sie zu, um ihre Interessen 
und Bedürfnisse kennenzulernen. Seien Sie authentisch und bauen Sie vertrauensvolle Beziehungen 
auf. Verbinden Sie sich auf einzigartige Weise mit neuen Freundinnen und Freunden und denen, die Sie 
bereits kennen.

Teilen Sie eine Lösung, indem Sie nach Möglichkeiten suchen, Mehrwert zu schaffen und Ihre 
Produkt- oder Unternehmenslösungen natürlich auf ihre Bedürfnisse abzustimmen.

Menschen sprechen gerne über sich selbst. Stellen Sie Fragen über Bereiche ihres Lebens, von denen 
Sie denken, dass sie darüber gerne reden. Suchen Sie nach Gemeinsamkeiten und seien Sie zugänglich, 
wenn Sie jemand neues kennenlernen.

TRETEN SIE AUTHENTISCH UND AUFRICHTIG MIT MENSCHEN IN KONTAKT

BRINGEN SIE DIESEN MENSCHEN IHRE LÖSUNGSANSÄTZE NAHE

Es scheint immer wichtiger zu werden, sich besser zu ernähren, mehr Sport zu treiben, gut zu schlafen und 

giftige Haushaltsprodukte loszuwerden. Ist das bei dir auch so? Welche dieser Dinge machst du mit deiner 

Familie? Was weißt du über ätherische Öle?

Ätherische Öle verändern wirklich meine Welt. Hast du jemals welche ausprobiert? Ich würde dir gerne dieses 

Produkt zum Probieren geben. In ein paar Tagen melde ich mich dann nochmal, um zu erfahren, was du 

darüber denkst.

Wenn Sie jemanden kennenlernen, fragen Sie nach dem Beruf, damit Sie eine passende Anwort geben  

können und zugänglich wirken. Unabhängig davon, um welche Arbeit es sich handelt, erzählen Sie von  

anderen Personen, mit denen Sie bereits gearbeitet haben: Ich arbeite mit Eltern und zeige Ihnen, wie sie mithilfe 

von ätherischen Ölen und anderen Produkten auf natürliche Weise für ihre Familie sorgen können. ODER Ich arbeite 

mit verschiedenen Chiropraktikerinnen und Chiropraktikern zusammen und bringe ihnen bei, wie in ihrer Praxis 

zusätzliche Einnahmen entstehen, wenn sie mit ihren Patientinnen und Patienten teilen, wie sie einen Wellness-

Lebensstil mit ätherischen Ölen pflegen können*. FALLS Sie zuerst sprechen: Immer wieder bin ich erstaunt, wie 

sehr ich meine Arbeit liebe... Was machen Sie beruflich?

Jemand, den Sie bereits kennen:

Jemand, den Sie bereits kennen:

Ein neuer Kontakt:

Ein neuer Kontakt:

Wie geht es dir? Wie geht es deiner Familie? ODER Bring mich auf den neuesten Stand. Was ist bei dir 

gerade los? Ich habe deinen Post gesehen, in dem du sagst, dass es deinem Kind nicht gut geht. Wie geht 

es euch beiden? (An bestehende Kontakte anpassen.)

Verbinden, teilen  
und einladen
dōTERRA™ ist ein Beziehungsgeschäft. Verankern Sie Ihre Haltung in der Überzeugung, dass 
Fürsorge das wichtigste Geschenk ist, das Sie jedem geben können, mit dem Sie in Kontakt 
treten. Bauen Sie bei jeder Interaktion Vertrauen auf, egal ob es sich um einen bestehenden 
oder einen neuen Kontakt handelt. Streben Sie stets danach, Leben zu verändern, indem Sie 
teilen, was Sie lieben, egal wo Sie sind oder mit wem Sie zusammen sind.

*De Verdienst kann variieren und ist abhängig von Faktoren wie Ihrer investierten Zeit, Ihren individuellen Fähigkeiten und dem erreichten Volumen aus Produktverkäufen.
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Einzelgespräche

Hallo ______, hast du einen Moment Zeit? Super, denn ich rufe gerade meine gesundheitsbewussten Freundinnen 

und Freunde an, um einen 30-minütigen Besuch zu planen, bei dem wir ihre gesundheitlichen Ziele durchgehen und 

ich ein paar coole Tipps zu ätherischen Ölen und anderen natürlichen Produkten gebe. Schließlich zeige ich noch die 

beliebtesten Optionen auf. Wenn du dabei Dinge findest, die du für dich oder deine Familie ausprobieren willst, ist das 

toll. Wenn nicht, ist das auch okay. Wäre das etwas, das du mal ausprobieren möchtest? Super! Passt dir morgen um 

13 Uhr oder Donnerstagabend um 19 Uhr besser?

Webinar

Du hast gesagt, du interessierst dich für _______ ______________________________________________ (Thema). Wenn ich dir eine Einladung 

zu einem Webinar über ________  ______________________________________________ (topic), senden würde, würdest du es dir 

anschauen?

Öle-Abend

Ich beschäftige mich mit ätherischen Ölen, die einiges für mich und meine Familie verändert haben: Wir 

verwenden sie für absolut alles. Ich weiß, dass ihr Schwierigkeiten mit______________________________________________hattet (z.B. 

jahreszeitenbedingte Schwierigkeiten der Kinder) und habe an dich gedacht! Am Donnnerstag um 19 Uhr gebe ich 

bei mir zuhause einen kurzen Gesundheits-Workshop und ich würde mich freuen, wenn du mein persönlicher Gast 

wärst. Wir können uns auch nächste Woche treffen. Was passt dir besser?

Wellness-Beratung

Ich möchte sicherstellen, dass ihr wisst, wie ihr eure neuen Produkte einsetzen und eure Belohnungen maximieren 

könnt. Unser nächster Schritt ist ein kurzer Anruf, um eure Wunschliste zu erstellen. Dann zeige ich euch, wie ihr 

bestellen könnt. Außerdem gebe ich euch die besten Tipps, wie ihr die meisten kostenlosen Produkte erhaltet. Das alles 

dauert etwa 30–40 Minuten. Das Ziel ist, dass ihr jederzeit selbst bestellen könnt. Wie klingt das? Super! Ich habe am 

Mittwoch um 13 Uhr und Donnerstagabend nach dem Abendessen Zeit. Was passt euch besser?

Geschäftsüberblick

Es gibt drei Möglichkeiten, wie ich meine Kunden auf ihrem Weg 

mit dōTERRA unterstütze. Die erste Möglichkeit besteht darin, ihnen 

beizubringen, wie sie die Produkte benutzen und mehr darüber 

lernen können sowie Freundinnen und Freunde zu werben, die 

daran interessiert sind, einen Öle-Abend zu besuchen.

Die zweite Möglichkeit ist, ihnen zu helfen, ihre Produkte zu 

finanzieren und sich etwas Geld zu verdienen, indem sie dōTERRA 

mit denen teilen, die sie lieben.

Die dritte Möglichkeit richtet sich an jene, die sagen: Mir ist es 

wichtig, mehrere Einkommensquellen zu haben und ich habe 

eine Leidenschaft für gesundheitliches Wohlergehen. Ich würde 

mich gerne selbstständig machen und diese Arbeit in Teilzeit von 

zuhause aus machen.

Durch welche dieser drei Möglichkeiten kann ich dich am besten unterstützen?

Wenn Nummer zwei oder drei geantwortet wird, sagen Sie Ich plane jede Woche Zeit ein, um näher zu erklären, 

wie die jeweilige Möglichkeit aussieht. Ich habe am Dienstag um 19 Uhr und Donnerstagmittag Zeit. Welcher Zeitpunkt 

ist besser für dich?

LEBEN SIE IHREN VORTAG 
So können Sie Menschen einladen, bei verschiedenen Veranstaltungen mehr zu erfahren.  
Weitere Anregungen finden Sie im Share Guide.

Laden Sie dazu ein, Leben zu verändern
Sie müssen kein Experte sein, um erfolgreich Menschen dazu einzuladen, Lösungen für sich selbst zu 
finden. Entdecken Sie, was für jede Person am wichtigsten ist, indem Sie ein echtes Interesse daran 
zeigen, wer sie ist, was sie empfindet und wie Sie ihr helfen können.

Helfen Sie den Menschen 
dabei, »Ja« zu sagen:
•  �Sagen Sie deutlich, wozu Sie die Menschen 

einladen (z.B. Öle-Abende zum Kennenlernen 
von Lösungen für gesundheitliche Fragen)

•  �Lassen Sie sie wissen, wie gut ihre Zeit 
investiert ist

•  �Geben Sie ihnen zwei Optionen, die für sie 
geeignet sein könnten (z.B. Öle-Abend oder 
Einzelgespräch)

•  �Stärken Sie Beziehungen, bauen Sie durch 
zahlreiche Treffen Vertrauen auf und halten Sie 
Wort
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dōTERRA's Approach
•  Addresses body's needs  

and root causes
•  Extracted from plants 
•  Enhances overall wellness
•  Safe benefits

• Designed to manage symptoms 
•  Made from isolated synthetic agents
• Side effects (known and unknown)
•  About € 6 trillion/year spent on  

global healthcare
• Are we better off?

 

Why a new standard of quality? 

dōTERRA's QUALITY 
and PURITY Standard

Grades of Essential Oils

SYNTHETIC

FOOD

Tested. Trusted. 
• Plants harvested in their natural habitat. 
•  Verified pure; free of fillers and harmful contaminants.
•  Stringent testing ensures authenticity and potency.

Natural Solutions
for simple, empowered living

Modern Approach

Do you need safe, effective and affordable health solutions?

YOU HAVE CHOICES

HOW TO USE dōTERRA OILS

ESSENTIAL  OILS  ARE EFFECTIVE dōTERRA IS  SAFE AND 100% PURE

There are many ways to use dōTERRA essential oils. Whether 
it’s as a flavourful ingredient in your favourite sweet or 
savoury dish, as a support around the home, or an addition 
to your daily facial and skin care routine, you’ll find the 
perfect use for each oil!

™

Nature's Effective 
Solution
•  Compounds extracted and 

distilled from plants for  
their benefits.

•  Contain hundreds of  
different compounds,  
providing complex and  
versatile abilities to 
provide a variety of 
benefits.

•  Work with the body to 
address issues and root 
causes.

• Affordable. 
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PEPPERMINT 
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MAGNIFIED

Peppermint Leaf Oil Sac

Erweitern Sie Ihr Netzwerk, indem Sie Teilnehmende dazu ermutigen, selbst einen 
Öle-Abend zu veranstalten. Bringen Sie ein paar preisgünstige Geschenke (z.B. 
Schlüsselanhänger) als Anreize mit.

Ich bin sicher, euch fallen ein paar Personen ein, die von derselben Erfahrung profitieren würden. 

Wenn ihr gerne selbst ein Treffen organisieren möchtet, kommt am Ende einfach auf mich/uns zu. 

Und wenn ihr heute bucht, könnt ihr einen Schlüsselanhänger mit nach Hause nehmen! (Zeigen Sie 

den Schlüsselanhänger.)

PRODUKT (40-50 MIN.)    
Ziel:

Menschen versammeln, ihre 
Bedürfnisse anhören und sie 
spielerisch die Öle entdecken 
lassen. Sorgen Sie für eine 
lockere Atmosphäre.

Gehen Sie auf die Bedürfnisse 
der Teilnehmenden ein und 
teilen Sie die besten Lösungen.

Öle-Abend, 
Einzelgespräch, Webinar 
zu dritt, Video oder soziale 
Medien.

Bei Ihnen zuhause oder bei Freunden; 
in einer Saftbar oder einem Café; 
in einer Chiropraxis oder in einem 
professionellen Büro.

GESCHÄFTLICHES (20-60 MIN.) 
Ziel:

Menschen versammeln, ihre 
Bedürfnisse anhören, ihnen die 
Möglichkeiten von dōTERRA™ 
vorstellen.

Gehen Sie auf die Bedürfnisse 
der Teilnehmenden ein. 
Verstehen und teilen Sie, wie 
diese Möglichkeiten ihnen zugute 
kommen können.

•  �5 Minuten: Bauen Sie eine Verbindung auf/Erzählen Sie Ihre 
Geschichte (1–2 Minuten)

•  1 Minute: Erklären Sie Ihre Absicht

•  �10 Minuten: Warum ätherische Öle? Warum  
dōTERRA? (S. 1)

•  5 Minuten: Wellness-Prioritäten (S. 3)

•  �10-20 Minuten: Ätherische Öle und Nahrungsergänzungen 
erklären (S. 2-3)

•  ��9 Minuten: Erklären Sie die verschiedenen Mitgliedschaftsar-
ten und die nächsten Schritte (restliche Unterlagen)

•  �Servieren Sie Erfrischungen und beantworten Sie Fragen

•  Helfen Sie den Interessierten bei der Registrierung

•  �2-5 Minuten: Bauen Sie eine Verbindung auf/Erzählen Sie 
Ihre Geschichte (1–2 Minuten)

•  1 Minute: Erklären Sie Ihre Absicht

•  �2-5 Minuten: Lernen Sie ihre Situation kennen (Eimer vs. 
Pipeline – S. 2)

•  2–5 Minuten: Warum dōTERRA? (S. 4-5)

•  2 Minuten: Was dazu nötig ist (S. 6–7)

•  2 Minuten: Vergütungsplan (S. 8–9)

•  �4-5 Minuten: Stellen Sie sich einen Pfad vor und wählen 
Sie ihn aus (S. 10)

•  �5 Minuten: Nächste Schritte (S. 11)

•  �Frage-Antwort-Runde: Gibt es noch etwas, das sie wissen 
möchten?

WoWie

Präsentationen können auf unterschiedliche Weise stattfinden.  
Tun Sie, was für Sie am Besten funktioniert.

Wählen Sie Ihre Präsentation

VEREINBAREN SIE FOLGETREFFEN

Präsentieren Sie die Botschaft
Nachdem Interessierte dazu eingeladen wurden, mehr zu erfahren, ist der nächste Schritt, die Botschaft 
über die lebensverändernden Produkte und Einkommensmöglichkeiten von dōTERRA zu erfahren.

Der persönliche Verdienst kann variieren und ist abhängig von Faktoren wie Ihrer investierten Zeit, Ihren individuellen Fähigkeiten und dem erreichten Volumen aus Produktverkäufen.
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Die Einschreibung ist der Höhepunkt der Präsentation, wenn Teilnehmende sich dazu entscheiden, 
Produkte zu kaufen und so ihr Leben verändern. Während des Kurses können Sie versuchen, 
herauszufinden, warum die Teilnehmenden gekommen sind; seien Sie außerdem darauf vorbereitet, ihnen 
Lösungen anzubieten, die zu ihren Bedürfnissen passen. Helfen Sie neuen Mitgliedern bei der Auswahl 
einer Mitgliedschaft und eines Kits oder bei Produkten, die am besten für sie passen.

EINSCHREIBUNGS-TIPPS:
•  �Ermutigen Sie potentielle neue Mitglieder dazu, ein Kit oder Bundle zu kaufen, sodass sie mehrere Produkte haben statt nur eins 

oder zwei.

•  Erklären Sie, was Sie an dem Kit oder den Produkten, von denen Sie glauben, dass sie zu ihnen am besten passen, so sehr mögen.

•  Verbinden Sie alles mit Prioritäten und erklären Sie, dass die Kits so konzipiert sind, dass sie spezifische Unterstützung bieten.

•  �Der verwirrte Geist sagt »Nein«. Vermeiden Sie es, zu viele Artikel zu präsentieren. Präsentieren Sie wenige Artikel, halten Sie es 

einfach und machen Sie ein Spezialangebot.

•  �Schreiben Sie fast alle als Vorteilskundinnen oder -kunden ein. Schreiben Sie diejenigen, die gerne teilen und aufbauen möchten, 

als Wellness-Botschafter:innen ein.

EINWÄNDE ÜBERWINDEN:
•  �Unsicherheit darüber, welches Kit bestellt werden soll: »Woran arbeiten Sie?« Gehen Sie die Prioritäten durch, laden Sie 

dazu ein, in einem Referenzwerk Lösungen zu finden.. »Welches Kit würde Ihre Bedürfnisse am besten erfüllen?« Machen Sie 
Vorschläge. »Wenn ich Sie wäre, würde ich ...«

•  �Unsicherheit über die Art der Mitgliedschaft: »Welche Faktoren sind Ihnen wichtig?« Hören Sie zu und gehen Sie auf ihre 

Wünsche oder Sorgen ein. Bieten Sie Lösungsvorschläge an.

•  �Finanzielle Bedenken: »Würden Sie gerne einen Öle-Abend veranstalten, damit Sie das Geld für das Kit verdienen können, das Sie 
wirklich haben möchten?«

•  �Unsicher, womit angefangen werden sollte:  »Würde es helfen, ein paar Produkte auszusuchen, die auf Wellness-Prioritäten 
abzielen, und dann können Sie mit etwas Erfahrung Ihr Kit wählen?«

NÄCHSTE SCHRITTE
• Sprechen Sie über Einschreibungsangebote und wie man sich für diese qualifizieren kann. Drücken Sie sich klar und deutlich aus.
• �Lassen Sie sie wissen, dass sie einzelne Artikel für bestimmte Prioritäten hinzufügen können. Halten Sie ein Referenzhandbuch 

bereit, damit sie nachlesen können.
• Erinnern Sie sie daran, dass Sie ein kostenloses Geschenk erhalten können, wenn sie sich heute einschreiben.

Wählen Sie das Kit oder die Produkte aus, die am besten zu Ihnen und Ihrer Familie passen.

• �Laden Sie sie ein, sich die Anmeldeformulare anzusehen. Erklären Sie den Unterschied zwischen Vorteilskunde/-kundin und 
Wellness-Botschafter:in. Erklären Sie ihnen, wie man die Formulare ausfüllt.

Genießen Sie die mit ätherischen Ölen verfeinerten Erfrischungen. Wenn Sie Fragen haben, können ___________ (Gastgeber:in) und ich 
können Ihnen helfen, diese zu beantworten.

Zu Beginn habe ich Ihnen versprochen, Ihnen zu zeigen, wie Sie diese Öle zu sich nach Hause holen. Lassen Sie uns Ihre 
Möglichkeiten durchgehen. Erzählen Sie ihnen von den Mitgliedschaftsoptionen.

Erste Option

Nun zeige ich Ihnen zwei unserer beliebtesten Kits, mit denen Sie einsteigen können. Das ist das Home Essentials Kit, in 
dem viele der Produkte enthalten sind, über die wir gerade gesprochen haben. Der große Favorit ist das Natural Solutions 
Kit, das so ziemlich alles enthält, was Sie im Badschrank finden können (zurückblättern und zeigen) und mehr. Es ist 
wahrlich ein Lifestyle-Kit und deckt alle drei grundlegenden Interessensbereiche ab: vorbereitet sein, Selbstfürsorge und 
tägliche Gewohnheiten. Dazu erhalten Sie einen tollen Diffuser und eine Box zur Aufbewahrung Ihrer Öle.

DER ABSCHLUSS

Zweite Option

Jetzt zeige ich Ihnen zwei unserer beliebtesten Kits, um Ihnen den Einstieg zu erleichtern. Das ist das Family Essentials Kit. 
Eher wie ein Probe-Kit oder ein Kit in Reisegröße mit 85 Tropfen pro Fläschchen. Das Home Essentials Einschreibungs-Kit 
bietet ähnliche Öle, aber mit 250 Tropfen pro Fläschchen, und enthält zusätzlich einen Diffuser. Das bedeutet die dreifache 
Menge an Öl für weniger als doppelt so viel Geld. Beide Kits enthalten unsere Top 10 Öle und sind eine großartige Wahl für 
den Anfang.

Erfolgreich Partner:innen einschreiben
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1   
Präsentieren Sie den dōTERRA Lifestyle & das Wellness-Chart

            Lassen Sie sie sich selbst bewerten (S. 3).

            �Machen Sie sie mit dem dōTERRA-Lifestyle  
bekannt (S. 4-19).

            �Laden Sie sie dazu ein, ihre Wunschliste  
zu erstellen (S. 20-21).

2   
Wellness-Fragebogen

            �Helfen Sie ihnen bei der Erstellung eines täglichen 
Wellness-Plans (S. 22).

            �Brainstormen Sie einen 90-Tage-Plan und die nächsten drei 
Treuebestellungen mit ihnen.

            �Zeigen Sie ihnen das Treueprogramm und helfen Sie ihnen, 
ihre erste Bestellung aufzugeben.

Zweck einer Wellness-Beratung 
Helfen Sie ALLEN neuen Mitgliedern:

•  Die Produkte zu verwenden, die sie haben

•  Einen täglichen Wellness-Plan zu erstellen

•  Ihre Mitgliedschaft durch das LRP voll auszuschöpfen

•  Auf Ressourcen zuzugreifen

•  Dazu einzuladen, Leben zu verändern

Wellness-Beratung  
Checkliste

 �Vereinbaren Sie eine Wellness-Beratung kurz 

nachdem ihre Produkte geliefert werden sollen.

 �Empfehlen Sie, jegliche passende dōTERRA 

Videos anzusehen.

22

Wellness Consult

Create your daily wellness plan.
Begin with the foundational daily habits listed below. Then add the natural solutions you need and organize them into your daily plan.  

    1–3 drops Lemon in water†

    Diffuse 4–5 drops dōTERRA On Guard®

    Apply Deep Blue® after workout 

    1–3 drops Lemon in water†

    2 drops Frankincense on bottoms of feet 
or under tongue† 

    2 drops dōTERRA Balance® on bottoms 
of feet 

    2 drops Frankincense on bottoms of feet or 
under tongue† 

    2 drops dōTERRA Balance® on bottoms  
of feet  

    Apply Deep Blue® where needed 
    Diffuse 3–5 drops Lavender at bedtime

    dōTERRA Lifelong Vitality Pack®* 
(2 Alpha CRS+®, 2 Microplex VMz®,  
2 xEO Mega®) 

   1–2 dōTERRA TerraZyme™ 

   1 sachet MetaPWR® Advantage 
 

    dōTERRA Lifelong Vitality Pack®* 
(2 Alpha CRS+®, 2 Microplex VMz®,  
2 xEO Mega®) 

   1–2 dōTERRA TerraZyme™ 

   1 MetaPWR® Assist before dinner 
   1–2 dōTERRA TerraZyme™ with dinner 
   1–2 PB Restore™ at bedtime

*When beginning dōTERRA Lifelong Vitality Pack®, start with half doses for two weeks.

AFTERNOON EVENING
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 with Meal

Live empowered with natural solutions.
Create a 90-day wellness plan by adding the product you need to your loyalty orders (recommended to run between the 5th—15th).

4

2

Write down your health priorities and find solutions. 
Top Health Priorities for You  

and Your Family Natural Solutions You Have Natural Solutions You Need 

1 1 1

2 2 2

3 3 3

1

TOTAL PV

MONTH 1 LRP /Date:

TOTAL PV

MONTH 2 LRP /Date:

TOTAL PV

MONTH 3 LRP /Date:

What other wellness choices could support your goals? 
(e.g., water intake, sleep, exercise, dietary changes)

3

MORNING

†See individual labels for ingredients, cautions, and instruction for use. 

3
  
�Beschäftigen Sie sich mit Weiterbildung und  
Ihrer Team-Gemeinschaft

            �Empfehlen Sie Ihr Lieblingsreferenzhandbuch und Ihre 
Lieblings-App.

            �Stellen Sie Werkzeuge vor, die helfen zu lernen, wie Produkte 
sie dabei unterstützen, ihre 90-Tage-Ziele zu erreichen.

            �Zeigen Sie ihnen das Treueprogramm und helfen Sie ihnen, ihre 
erste Bestellung aufzugeben. 

3

Live a Wellness Lifestyle
The dōTERRA Wellness Lifestyle Pyramid illustrates the partnership between lifestyle and healthcare. When lifestyle is the focus, 
health is naturally achieved and maintained. As you use these powerful products and live healthy daily habits, you’ll experience 
new levels of wholeness. 

Envision a life where finding solutions is simple. With an essential oil reference guide and a box of dōTERRA CPTG® essential oils 
at your fingertips, you’ll be prepared to address 80% of your health priorities. For those times when you need additional care, 
partner with practitioners who support you in finding the best proven natural solutions. 

Fuel, Support, and Fortify
Maximize your daily nutrient intake with the 
dōTERRA Lifelong Vitality Pack®, a trio of 
power-packed supplements designed to 
fuel your body. 

Support your digestion with dōTERRA 
TerraZyme™.* 

Fortify your systemic health, digestion, 
metabolism, immunity and more with 
dōTERRA PB Restore™.

Much of the evidence supporting these claims is based on  
pre-clinical studies. More confirming research is needed, and 
dōTERRA is committed to the science and research of essential oils.

Protect and Restore
Ingest dōTERRA On Guard® to support  
immunity and Frankincense to promote  
healthy cellular function.*

Cleanse and Detoxify
Add a citrus oil of your choice to your  
water to support you in detoxifying.*

Calm and Ground
Use Lavender to create a restful 
environment. Diffuse Adaptiv® to  
create a calm, centered atmosphere.

Soothe and Optimize
Apply Deep Blue® Stick topically before and 
after your workout where needed. Integrate 
the 3-step MetaPWR® system into your daily 
habits for optimal metabolic function.*  

Rate yourself in each area (1–10)

INFORMED SELF-CARE

PROACTIVE  
MEDICAL CARE

REDUCE TOXICITY

REST & MANAGE STRESS

MOVEMENT & METABOLISM

NUTRITION & DIGESTION

H
EA

LT
H

C
AR

E
LI

FE
ST

YL
E

*These statements have not been evaluated by the Food and Drug Administration. 
These products are not intended to diagnose, treat, cure, or prevent any disease.

†See individual labels for ingredients, cautions, and instruction for use. 

Das 
Vermögen 
liegt in der 
Betreuung

Wellness-Beratung
Unterstützen Sie die Bedürfnisse Ihrer neu eingeschriebenen Mitglieder und 
verdienen Sie es sich, diese weiterhin als Kundinnen bzw. Kunden zu halten. Neue 
Mitglieder können ihr Treueprogramm (LRP) einrichten, wenn sie sich einschreiben. 
Engagierte Kundinnen und Kunden sind das, was wirklich eine stabile finanzielle 
Pipeline bildet.
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KUNDIN ODER KUNDE
•  �Verwendet die Produkte für die eigene 

Gesundheit
•  �Schreibt sich als Vorteilskundin oder 

-kunde ein
•  �Kann im LRP registriert sein  

oder auch nicht

SHARER
•  �Möchte durch das Veranstalten von 

Öle-Abenden oder Einzelgesprächen mit 
anderen teilen

•  �Schreibt sich als Vorteilskundin oder 
-kunde bzw. als Wellness-Botschafter:in 
ein (um wiederum andere einzuschreiben 
und Provisionen zu erhalten)

BUILDER
•  �Möchte ein Einkommen erwirtschaften
•  �Registriert sich als Wellness-Botschafter:in
•  �Verpflichtet sich zu einer Bestellung über 

100 PV + LRP monatlich, um Provision 
zu erhalten

•  �Kennzeichen zur Identifizierung von 
Potenzial (S. 15)

4   
Folgetreffen mit neuen Mitgliedern

 Laden Sie dazu ein, dōTERRA zu teilen oder aufzubauen

Sie haben bis zum 10. des Monats nach der Einschreibung Zeit, um die beste Platzierung für jedes 
von Ihnen eingeschriebene Mitglied zu finden. Ihr frühzeitiges Engagement für Ihre Teilnehmenden ist 
entscheidend für deren langfristigen Erfolg. Verwenden Sie den folgenden Prozess als Leitfaden für Ihre 
Betreuungsmaßnahmen. Sie verändern wahrlich Leben; stellen Sie sich diese ersten Tage ihrer Mitgliedschaft 
also als Ihre Investition vor, sodass Sie selbst und Ihre neuen Mitglieder erfolgreich werden – alles, was 
Sie brauchen, ist ein wenig Zeit. Indem Sie diese Form der Unterstützung vorleben, erhöhen Sie die 
Wahrscheinlichkeit, dass Ihre Builder es später genauso machen.

© 2025 dōTERRA Holdings, LLC  EU_20250226

Wellness Advocate Agreement – Europe  

 

☐ I want to be a Wellness Advocate of dōTERRA. I have read and agree to the terms and conditions of this Wellness Advocate Agreement (form 2011-C) and the policies in the 
dōTERRA Policy Manual. I agree that I do not currently have an interest in any dōTERRA account, or if I do have or ever have had such an interest, my application for this account 
does not breach dōTERRA policies. (This form can also be found at www.doterra.com/ME/en_ME/europe-english-information) 

Applicant Signature 

 

 Co-Applicant Signature  Date 

<Also sign on the back> 

WELLNESS ADVOCATE AGREEMENT– Terms and Conditions

1. doTERRA Global Limited, having its principal place of 
business at 32 Molesworth Street, Dublin 2, Ireland, 
(hereinafter “dōTERRA”) is the party with whom you 
contract. 
 

2. OObblliiggaattiioonnss  aanndd  RReepprreesseennttaattiioonnss.. I understand 
that as an WA of dōTERRA: 

• I must be over 18 years old. 
• I have the right to offer for sale dōTERRA 

products in accordance with the terms and 
conditions of this Wellness Advocate 
Agreement. 

• I have the right to build a dōTERRA sales 
organisation. 

• I will train and motivate the WAs in my 
downline organisation. 

• I will comply with all laws applicable to the 
conduct of my business as a WA. 

• I will perform my obligations as a WA with 
honesty and integrity. 

• I will use only the official dōTERRA sales 
agreements and order forms and I will 
follow all policies and procedures 
established by dōTERRA relative to such 
agreements and orders.
 

3. PPrreesseennttiinngg  ddōōTTEERRRRAA  PPrroodduuccttss.. I understand 
dōTERRA sells a range of essential oils and other 
products and that sales of these products are 
made by the Wellness Advocates (“WA” or in 
plural “WAs”) who are independent distributors. 
As a WA, I agree to present the dōTERRA business 
opportunity, Compensation Plan and dōTERRA 
products only as set out in official dōTERRA 
literature and presentations. 
I will at all times act in a proper ethical, legal, 
moral and financially sound manner and I will not 
use any misleading, deceptive or unfair recruiting 
methods.
 

44.. IInnddeeppeennddeenntt  CCoonnttrraaccttoorr  SSttaattuuss.. I agree that as a 
dōTERRA WA, I am an independent contractor and 
not an employee, agent, partner, legal 
representative or franchisee of dōTERRA. I am not 
authorised to and will not incur any debt, expense, 

or obligation, or open any account on behalf of, 
for, or in the name of dōTERRA.  

I understand that I have the right to determine 
my own hours of business. I understand that I 
shall control the manner and means by which I 
operate my dōTERRA business, subject to my 
compliance with this Wellness Advocate 
Agreement, the dōTERRA Policy Manual 
including the dōTERRA Compensation Plan (all 
of which are collectively referred to as the 
“Contract”). 

I agree that I will be solely responsible for paying 
all expenses I incur, including but not limited to 
travel, food, accommodation, secretarial, office, 
long distance telephone, and other expenses. I 
understand that I am personally liable for any 
taxes or duties required by law, including income 
tax, national insurance contributions and the 
proper collection and payment of VAT on sales, 
bonuses and commissions, and I will keep all 
such proper records as are necessary to ensure 
the proper assessment and payment of any such 
taxes or duties. I UNDERSTAND THAT I WILL NOT 
BE TREATED AS AN EMPLOYEE OF dōTERRA FOR 
TAX PURPOSES OR EMPLOYMENT LAWS. I 
acknowledge and agree that dōTERRA is not 
responsible for withholding and shall not 
withhold or deduct from my bonuses and 
commissions, if any, taxes of any kind, unless 
such withholding becomes legally required. I 
agree to be bound by all sales tax collection and 
remittance agreements between dōTERRA, all 
appropriate taxing jurisdictions, and all related 
rules and procedures.
 

5. ddōōTTEERRRRAA  PPoolliicciieess.. I have carefully read and agree to 
comply with the dōTERRA Policy Manual including the 
dōTERRA Sales Compensation Plan, both of which 
separate documents are hereby expressly 
incorporated into the Wellness Advocate Agreement by 
this reference and become part of the Contract. I 
understand that I must not be in breach of any of the 
terms of the Contract in order to be eligible to receive 

any bonuses or commissions from dōTERRA.
 

6. TTeerrmm  aanndd  TTeerrmmiinnaattiioonn.. The term of the Contract 
and each subsequent renewal is one year. 
Unless a party notifies the other of its intent to 
terminate the Contract, I understand and agree 
that the Contract is renewed automatically each 
year on its anniversary date. I understand and 
agree that I will need to pay a renewal fee each 
year to renew my Contract with dōTERRA. I agree 
that dōTERRA may automatically charge my 
credit card each year in the amount of 15,00 €, 
VAT exclusive, during the anniversary month of 
my Contract.  
 
dōTERRA may terminate my Contract at any time 
for breach of the terms and conditions of the 
Contract including any amendments thereto. 
 
If my Contract is cancelled or terminated for any 
reason, I understand and agree that I will 
permanently lose all rights as an WA and I shall 
not be eligible to sell dōTERRA products or to 
receive commissions, bonuses, or other 
remuneration from my own activities or the 
activities of my former downline sales 
organisation. In the event of cancellation, 
termination, or nonrenewal, I agree to forfeit and 
waive all rights I have, including but not limited 
to property rights, my former downline 
organisation, and any commissions, bonuses, or 
other remuneration derived through the sales 
and other activities of my former downline 
organisation. 
 
If my Contract is not renewed, or if it is cancelled 
or terminated for any reason, I agree to 
immediately discontinue use of any and all 
dōTERRA trademarks, service marks, and 
copyrighted materials. I also agree that during 
the term of this Contract and for one (1) year 
following the termination or cancellation of this 
Contract, regardless of the reason for 
termination or cancellation, I will not directly or 
indirectly solicit or recruit, as defined in the 

Applicant Name 
 

Shipping Address 
 
 

☐ Same as Billing Address 

Co-Applicant Name (if applicable) 
 

Province, Country, Postal Code 
 
 

Company Name (if applicable, requires business application addendum) 
 
 

Primary Phone 
 

National Insurance No. or Tax ID No. (optional) 
 

Mobile Phone 
 
 

Billing Address 
 

Email Address 
 
 

Province, Country, Postal Code 
 

Date of Birth 
 
 

Co-Applicant Date of Birth 
 

Enrolling Sponsor 
 

Phone No. or Wellness Advocate No. 
 

Placement Sponsor (if different) 
 

Phone No. or Wellness Advocate No. 
 
 

dōTERRA's Approach
•  Addresses body's needs  

and root causes
•  Extracted from plants 
•  Enhances overall wellness
•  Safe benefits

• Designed to manage symptoms 
•  Made from isolated synthetic agents
• Side effects (known and unknown)
•  About € 6 trillion/year spent on  

global healthcare
• Are we better off?

 

Why a new standard of quality? 

dōTERRA's QUALITY 
and PURITY Standard

Grades of Essential Oils

SYNTHETIC

FOOD

Tested. Trusted. 
• Plants harvested in their natural habitat. 
•  Verified pure; free of fillers and harmful contaminants.
•  Stringent testing ensures authenticity and potency.

Natural Solutions
for simple, empowered living

Modern Approach

Do you need safe, effective and affordable health solutions?

YOU  HAVE C HOI C ES

HOW TO U SE dōTER R A OI LS

ESSENTI AL  OI LS  AR E EF F EC TI VE dōTER R A I S  SAF E AND  100% P U R E

There are many ways to use dōTERRA essential oils. Whether 
it’s as a flavourful ingredient in your favourite sweet or 
savoury dish, as a support around the home, or an addition 
to your daily facial and skin care routine, you’ll find the 
perfect use for each oil!

™

Nature's Effective 
Solution
•  Compounds extracted and 

distilled from plants for  
their benefits.

•  Contain hundreds of  
different compounds,  
providing complex and  
versatile abilities to 
provide a variety of 
benefits.

•  Work with the body to 
address issues and root 
causes.

• Affordable. 

NATURE PRODUCES        AD
D
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ESSES ROOT CAUSE        MEETS B
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SYMPTOMS

ROOT CAUSE

MAN PRODUCES          A
D

D
R

ESSES SYMPTOMS       
   N

EED
S 

R
EM

A
IN SYMPTOMS

ROOT 
CAUSE

=   
1 kg Peppermint  

leaves
15 ml Bottle

Essential Oils 
Pass Through 

Cell Membrane

PEPPERMINT 
LEAF

MAGNIFIED

Peppermint Leaf Oil Sac

EINSCHREIBUNG
WELLNESS-
BERATUNG

Einführung ins 
Abhalten von 

Kursen
Schulungen 
Veranstalten

Einführung in 
den Geschäft-

saufbau

Einführung 
in den 

Geschäftsstart
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	Ebene 1:	 Ihre Geschäftspartner:innen 
	

Ebene 2:	Builder und Sharer 
		

Ebene 3+: Kunden+

Tipps für alle neu eingeschrie-
benen Mitglieder
• �Platzieren Sie sie jeweils dort, wo sie sich am besten entfalten 

können und unterstützt werden. Stellen Sie die langfristige 

Vision und den Erfolg über kurzfristige Bedürfnisse.

• �Der/Die Sponsor:in kann ein Mal im anfänglichen Zeitraum für 

Sponsorenänderung geändert werden.

• �Wenden Sie sich an Ihre Upline oder öffnen Sie Team > 

Platzierungen in Ihrem dōTERRA Office, um Unterstützung bei der 

Platzierungsstrategie zu erhalten.

Teamplatzierung & -struktur
Die Geschwindigkeit für den Aufbau einer Teamstruktur variiert. 

Abhängig davon, wann Ihre Builder oder Business-Partner sich 

engagieren, wird die Geschwindigkeit bestimmt, mit der Sie jedes 

neue Bein launchen. Manche beginnen zum Beispiel mit einem 

Builder und expandieren von dort aus, während andere mit Dreien 

beginnen (z.B. kann es sein, dass sie von Anfang an ein größeres 

Netzwerk aus bestehenden Beziehungen hatten).

Rollen verstehen
Einschreibendes Mitglied (»Enroller«):

• �Die Person, die das neue Mitglied »Enrollee« zu dōTERRA™ 

gebracht hat. (Wessen Kontakt ist es? Wer hat die Person 

eingeladen?).

• �Erhält Fast Start Bonus-Zahlungen für die Käufe der neuen 

Mitglieder während der ersten 60 Tage nach der Einschreibung.

• �Arbeitet mit dem/der Sponsor:in (falls unterschiedlich), um 

zu bestimmen, wer die Wellness-Beratung, Follow-ups und 

weitergehende Unterstützung bietet.

• �Das neue Mitglied zählt für den Rangaufstieg des Enrollees  

(1 pro Bein).

• �Das Einschreibende Mitglied kann über das dōTERRA Office im 

anfänglichen Zeitraum für Sponsorenänderung jederzeit den/die 

Sponsor:in eines neu eingeschriebenen Mitglieds ändern.

Übernehmen Sie solange die Einschreibung Ihrer eingeschriebenen Mitglieder, 

bis es sinnvoll ist, ihre:n Sponsor:in zu einem anderen Builder zu transferieren, 

um einen Rangaufstieg und langfristige Aufbaustrategien zu ermöglichen.

 
Sponsor:

• �Die Person, unter welcher ein Mitglied direkt eingeteilt ist (auch 

»Direct Upline« genannt).

• �Genießt die Vorteile aus Power of 3 Bonus und Unilevel 

Organisationsbonus.

• �Helfen Sie bei der Wellness-Beratung oder anderen Follow-ups 

(abhängig von den getroffenen Vereinbarungen).

Wellness-Botschafter:innen 
upgraden oder versetzen:
• �Platzieren Sie sie in einem Team, in dem sie womöglich 

Interessen mit anderen teilen, die sie bereits kennen.

• �Kann ein Mal im anfänglichen Zeitraum für Sponsorenänderung 

geändert werden, wenn die Platzierung wo anders besser ist.

• �Können sich selbst dazu entscheiden als Wellness-Botschafter:in 

fortzufahren und das Upgrade selbst in ihrem dōTERRA Office 

vornehmen.

• �Nach dem Upgrade zu einem/einer Wellness-Botschafter:in 

sind sie zu einer Sponsorenänderung berechtigt, wenn sie die 

folgenden Kriterien erfüllen:

- �Wenn sie persönlich ein neues Mitglied mit einer 

Einschreibungsbestellung von mindestens 100 PV einschreiben

- �Wenn die Sponsorenänderung am oder vor dem 10. des Monats 

nach der Einschreibung des neuen Mitglieds angefragt wird

- �Sie hatten nie eine Downline

Um den/die Sponsor:in im anfänglichen 
Zeitraum für Sponsorenänderung zu 
wechseln: dōTERRA Office > Team > 
Sponsorenänderung

Bei Fragen zu Platzierungen, öffnen Sie Team > Platzierungen in Ihrem 
dōTERRA Office. Kontaktieren Sie europeplacements@doterra.com für 
angefragte Änderungen.

Platzierungsstrategie
Die erfolgreiche Platzierung Ihrer neu eingeschriebenen Mitglieder ist von großer Bedeutung für 
Ihr Wachstum, Ihre Rangaufstiege und Ihre Qualifizierung für Provisions-Boni. Machen Sie Ihre 
Erwartungen deutlich, um Ihre persönlichen Beziehungen zu erhalten und eine optimale Platzierung zu 
gewährleisten. Manche finden ihren Weg von Anfang an; andere brauchen etwas Zeit, um sich dazu zu 
entscheiden, mehr als nur Kundin oder Kunde zu sein. Lernen Sie so viel Sie können und treffen Sie dann 
die besten Entscheidungen hinsichtlich der Platzierungen am oder vor dem 10. des Monats nach der 
Einschreibung (dem anfänglichen Zeitraum für Sponsorenänderung).

Wie
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Was können Sie präsentieren?
Die Menschen entscheiden sich für dōTERRA aus verschiedenen 

Gründen. Manche sind hier für ein zusätzliches Einkommen, andere 

wegen der Mission. Fokussieren Sie sich während einer Einführung in 

den Geschäftsaufbau darauf, was ihnen wichtig ist. Lassen Sie die Seiten 

des Build Guides die Unterhaltung führen. Ihre Wünsche zu kennen, hilft 

Ihnen dabei, ihre Ziele mit dōTERRA Lösungen zu verbinden.

Schritt 1: Präsentieren Sie in Gruppen oder Einzelgesprächen

Schritt 2: �Laden Sie Ihre qualifizierten Interessenten dazu ein, Ihre 

Geschäftspartner:innen zu werden
Schritt 3: �Helfen Sie neuen Builder mit den Schritten in diesem Guide 

dabei, zu starten.

Engagierte und fähige Builder

Was kommt als nächstes?
Bieten Sie eine Einführung in den Geschäftsstart für all Ihre neue Builder und teilen Sie den 

bewährten Weg zu langfristigem Erfolg. Laden Sie sie dazu ein, direkt mit dem Teilen und Einladen 

anzufangen, sogar noch bevor ihrem Launch-Monat.

Wöchentliche Strategie Check-ups garantieren:

•  Dass Erfolgsschritte gemessen werden.  

•  Dass sie sich verbunden und unterstützt fühlen. 

•  Dass Sie fortlaufend wissen, wie Sie sie am besten unterstützen können.

Wenn Sie neue Mitglieder einschreiben, sollten Sie es in Erwägung ziehen, einige neue Mitglieder 

engagierten Buildern zuzuweisen, die selbst aktiv einschreiben und ihr Team unterstützen. 

Letztendlich hilft es Ihnen beim Erreichen Ihrer eigenen Ziele, wenn Sie sie dabei unterstützen, ihre 

zu erreichen.

WER HAT FOLGENDE EIGENSCHAFTEN …?

•  �Beziehungsorientiert oder einflussreich

•  �Offen gegenüber oder hat selbst einen natürlichen,  
gesunden und aktiven Lebensstil

•  Zielstrebig, motiviert, ehrgeizig

•  Positiv, leidenschaftlich, inspirierend

•  Unternehmerisch, mit Verkaufserfahrung

•  �In einem Lebensabschnitt, der für eine Geschäftsgründung  
förderlich ist

•  �Wünscht Verbesserungen im finanziellen Bereich oder eine  
bessere Zukunft

Gehen Sie zu Ihrem Erfolgs-Tracker (Seite 7). Bewerten Sie Ihre Interessenten, indem Sie ihnen Punkte für jede der oben 
genannten Eigenschaften geben. Schreiben Sie die Namen mit den meisten Punkten auf.

Potenzielle Geschäftspartner:innen

"Um 
jemanden zu 
beeinflussen, 

muss man wissen, 
was sie bereits 

beeinflusst.”   
– Tony Robbins

Finden Sie Ihre Builder

Engagiert =

Fähig =

Führt Schritte zum 
Geschäftsstart aus, wie in 
diesem Guide angegeben.

Schreibt innerhalb der ersten 
14 Tage ab der Entscheidung 
zum Aufbauen selbst 
jemanden ein.

Der persönliche Verdienst kann variieren und ist abhängig von Faktoren wie Ihrer investierten Zeit, Ihren individuellen Fähigkeiten und dem erreichten Volumen aus Produktverkäufen.

WO FINDE ICH SIE?
Die Identifizierung Ihrer Geschäftspartner:innen ist entscheidend für den Aufbau eines 

erfolgreichen Business. Beginnen Sie, indem Sie unter Ihren bestehenden Kundinnen bzw. 

Kunden und Interessierten nach Buildern Ausschau halten. Viele nutzen Produkte anfangs 

selbst oder teilen sie nur mit Wenigen. Ermöglichen Sie Erfahrungen mit den Produkten, 

bleiben Sie in Kontakt und verdeutlichen Sie die Chancen. Mit der Zeit kristallisieren sich 

Builder heraus.

Wenn Sie nicht sofort auf Builder stoßen, schreiben Sie einfach weitere Mitglieder ein. 

Statistisch gesehen sind 1–2 von 10 Personen früher oder später daran interessiert, sich ein 

Geschäft mit dōTERRA aufzubauen. Setzen Sie sich das Ziel, innerhalb Ihrer ersten 30–90 

Tage drei Builder zu finden. Wenn Ihre Teammitglieder andere Mitglieder einschreiben und 

sich entscheiden, ebenfalls ein Geschäft aufzubauen, ändern sich weitere Leben und Ihr 

Team wächst schneller!



Justin Harrison 
Master-Vertriebspartner

Wir verwenden Öle, wir 
teilen Öle, und wir  
bringen anderen bei,  
das Gleiche zu tun.

Bitte beachten Sie, dass die Produkte und Informationen in dieser Broschüre 
Änderungen unterliegen und von der Darstellung abweichen können. Die neuesten 
Informationen erhalten Sie auf hop.doterra.com.
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