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Starten Sie lhren Erfolg

Der Launch Guide begleitet Sie auf lhrem Weg zum Rang Elite. Dieser bildet das Fundament
fur alle weiteren Range bei dGTERRA™.

Sie haben lhren Erfolg selbst in der Hand. Vertrauen Sie dem Prozess und seien Sie erfolgreich.

(+) MaBhahme § (=) Ergebnisse

- Teilen Sie es + Verandern Sie Leben
mit mehr als 45 + Wachsen Sie Uber sich
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SCHRITTE ZUM ERFOLG

ERREICHEN SIE DEN RANG > VERHELFEN SIE 3 BUILDERN > IHRE BUILDER BEGLEITEN JEWEILS
ELITE ZUM RANG ELITE 3 LEADER ZUM RANG ELITE

Elite: 3000 PV Silver: 1325 € - 2625 €/Monat ™" Platinum: 4.625 € - 8600 €/Monat™

175 € - 350 €/Monat™”
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(EINSCHREIBEN) (UNTERSTUTZEN) ~
+ Erfolgreich einschreiben (S. 9) - Follow-up fur neue Mitglieder

@ + Wellness-Beratung (S. 12) @ (5.13)
- Platzierungsstrategie (S. 14)
- Finden Sie lhre Builder (S. 15)

i
Der Monat des Geschaftsstarts @
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Launch
., Guide

Live, Share,
Build Guides

‘Der persénliche Verdienst kann variieren und ist abhéngig von Faktoren wie Ihrer investierten Zeit, Ihren individuellen Fahigkeiten und dem erreichten Volumen aus Produktverkéufen.

“'Die angegebenen Verdienste basieren auf Jahresdurchschnittswerten aus 2022. Diese Verdienstmoglichkeiten sind nicht garantiert. Der personliche Verdienst kann geringer oder hoher
ausfallen als angegeben.



Fur einen erfolgreichen Start

Ihre Uberzeugung, dass die Produkte und finanziellen Méglichkeiten von d6TERRA Leben
verandern kdnnen - auch lhr eigenes - ist die gr6Bte Energiequelle fiir den Start lhres
Geschaftes. Je starker Ihre Uberzeugung ist, desto leichter ist es, das zu teilen, was Sie lieben.

ERFOLG BEGINNT MIT IHNEN TEILEN VERANDERT LEBEN VERWIRKLICHEN SIE IHRE TRAUME
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[ Stellen Sie Ihre Treuevorlage (LRP) auf [ Teilen Sie Ihre Leidenschaft fur den [ Setzen Sie sich mit Inrem Upline-Team-
100 PV+, um Provisionen zu erhalten. Wellness-Lifestyle von dGTERRA™ und Support in Verbindung:
inspirieren Sie die Menschen in Ihrer

Haupt: hpartnerin:
Umgebung dazu, demgegenuber Eéazifnsprec partnerin

aufgeschlossen zu sein.

[ Setzen Sie Ihren taglichen Wellness-
Plan um, den Sie im Live Guide
erstellt haben (S.22)

Telefon:

O Erweitern Sie Ihr Wissen. indem Sie O Nutzen Sie den Share Guide als Hilfe , .
regelmaBig ein Ol-Referenzhandbuch fiir das erfolgreiche Einladen und Teamanruf/Webseite/Facebook-Gruppe(n):
verwenden und an Fortbildungen Teilen.
tellnehmen. [ Sie doterra.com > Empowered

[J dOTERRA ist ein machtiges Werkzeug,
das Ihnen dabei helfen kann, dorthin zu
gelangen, wo Sie sein wollen. Gehen
Sie im Folgenden genauer auf das Ziel
ein, das Sie sich im Build Guide gesetzt
haben.

Success fur Arbeitsmittel und Videos.

Der Rang Elite als Ziel . :
(Kreisen Sie Ihr Ziel ein) 90-Tage-Ziel : 1-Jahres-Ziel
30Tage 60Tage 90 Tage <€ /Monat e € /Monat.
Ideal Ziel Standard E
Rang Rang

Wenn Sie sich Geschaftsziele setzen und engagiert handeln, verbinden Sie lhre BemUhungen mit Ihrer Vision fur
eine bessere Zukunft. Diese bewusste Verbindung motiviert Sie immer wieder, auch wenn Sie sich auBerhalb Ihrer
Komfortzone befinden.



Bieten Sie Losungen an!

dOTERRA™ Wellness-Botschafterinnen eréffnen einen neuen
Zugang zu mehr Wohlbefinden. Wir vermitteln: »Mit einem Buch und
einer Box« (ein Buch Uber atherische Ole & eine Box mit dGTERRA
atherischen CPTG™-Olen von garantiert reiner, gepriifter Qualitat
koénnen viele gesundheitliche Prioritaten zuhause umgesetzt
werden. Fur alles was darUber hinaus geht, empfehlen wir hnen,
sich an medizinische Fachleute zu wenden, die Ihren Wunsch nach
einfachen Lésungen fur Ihre Gesundheit unterstutzen.

Indem Sie sich daflr entscheiden in Ihrem eigenen Zuhause Lésungen
anzubieten, schaffen Sie Begeisterung, die Sie mit anderen teilen kénnen.
Vermitteln Sie bei jeder Interaktion mit potentiellen Mitgliedern den
Gedanken des selbstbestimmten Wohlbefindens.

Das doTERRA Empowered Success Programm gibt
Ihnen die Moglichkeit, andere dabei zu unterstutzen,
ihr Leben zu verandern.

Planen Sie und halten Sie sich an Ihre PIPES-Aktivitaten.
In dieser Anleitung erfahren Sie, wie Sie sich effektiv in die
Grundlagen Ihrer Geschaftsgrundung einbringen konnen.

TIPPS Wichtige Fahigkeiten zum Launchen
- | - eines Geschafts:
- Seien Sie authentisch und teilen Sie

ganz natUrlich |hre Erfahrungen, um . . . .
andere mit neuen Méglichkelten 1 LADEN SIE zu Produkt- und Geschaftsprasentationen ein.

vertraut zu machen.

VERMITTELN SIE Produkt- und Geschaftsprasentationen.

- Laden Sie Interessierte mit dieser

positiven Haltung dazu ein, an )
e Oleimme eslar e alrer 3 FOLLOW UP mit \ellness-Beratung.

Einzelprasentation mehr zu erfahren,

wobei Sie ihnen die Mdglichkeit geben, a LEITEN & UNTERSTUTZEN SIE Ihre neuen Builder.
sich einzuschreiben.



Erfolg ist planbar

1. Monat: 15 Einschreibungen x je 200 PV Einschreibungsbestellung = 3.000 OV Elite

Sonntag Montag Dienstag  Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

13 Uhr
Binzelgesprach
m. Marcia
19 Uhr 15 Uhr Einzelgesprach
Ole-Abend )
16 Uhr Binzelgesprach
m. Jameg
18 Uhr Kurs Mittag: Minikurs
Natarliche bei der Sagtbar
Logungen
‘Beurteile den
12 Uhr Tag nicht nach
inzelgesprach m. der Emnte, die du
Karl einbringst, sondern
nach den Samen, die
du pflanzt”
-Robert Louis
Erweitern Sie lhren Einfluss stevenson

Je mehr Menschen lhre Erfahrungen teilen, desto mehr Menschen schreiben sich ein und desto
mehr Leben verandern Sie, einschlieBlich Ihres eigenen. Konzentrieren Sie sich zunachst auf

Ihr personliches Umfeld. Wenn sich Thr Umfeld fur doTERRA begeistert, entwickeln sich daraus
weitere Kontake fur Sie.

WAHREND DES STARTMONATS: ARBEITEN SIE MIT INTERESSIERTEN

1. Laden Sie 45 Personen zu einem Kurs ein. L

». Bioten Sie entweder 3 Ole-Abende an oder  111TTRTITTRTIEIITIERITREREEREREERRG

vereinbaren Sie 15 Einzelgesprache (bzw. """"""""'.'.|.'.'.|.'_'.|.|.|.'.'.|.'.|| 100 Namen
eine Kombination aus beidem). pREeRRERRRERRRERIRERIRERIRIIIE  vorbereiten
3. Nehmen Sie sich Zeit fur |hr Geschaft. LAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAL] .
4. Stellen Sie sich folgende Fragen und "'"""""!!!!!!" 45 Personen einladen
planen Sie: AR -
+ Wer benétigt eine Einfuhrung in AR AR AR AL Fr 30+ prasentieren
naturliche Losungsansatze mit Olen? TeeRRRYYY _ .
- Wer braucht ein Folgetreffen, um sich LAAAAL) 15+ einschreiben
Zu registrieren? " 1-3 Builder
+ Wer braucht eine Wellness-Beratung? unterstlutzen
- Wer braucht eine Einfuhrung in den
Geschaftsaufbau?
- Wer ist bereit, einen Ole-Abend zu
veranstalten?



Erfolgs-Tracker

Optimieren Sie Ihre Namensliste (aus den Build und Share Guides) und verfolgen Sie die PIPES-Aktivitaten
mit Ihren 45 wichtigsten Interessentinnen und Interessenten. Halten Sie unter lhren persénlichen Kontakten
sowie in lhren Social Media-Accounts nach Anhaltspunkten Ausschau, wer Wohlbefinden, Sinnhaftigkeit und
Freiheit schatzt.

Wann immer Sie neue Personen finden oder diese in lhr Leben treten, fugen Sie sie Ihrer Liste hinzu, damit
diese immer gut gefullt bleibt. Identifizieren Sie potenzielle Builder, die sich durch héhere Erfolgschancen
auszeichnen (siehe S. 15).

|45+ [z a5 ]| 3 ]
« .
Tracken Sie den Fortschritt Inrer Top 45 potentiellen Builder hier. £ & . S |
3 <] 2 g < @ S &
Setzen Sie Builder an die Spitze. 4% 3% 5% : £ ipg 22 2 3%
Ideen fir Produktproben Kontaktaufnahme K g E.LC_’ L.LC_’ 3553 5 S = uc_lg S5 53 8 58
1 P B
2 B
3 B
a P B
5 P B
6 P B
7 P B
8 P B
9 P E
10 P B
11 P B
12 P B
13 P B
14 P B
15 P B
16 P B
17 RN B
18 P B
19 P B
20 P B
21 P B
22 P B
23 P B
24 P B
25 P B
26 P B
27 P B
28 P B
29 P B
30 P B
31 P B
32 P B
33 P B
34 P B
35 P B
36 P B
37 P B
38 P B
39 P B
40 P B
41 P B
42 P B
43 P B
44 P B

45 P B



Verbinden, teilen
und einladen

d6TERRA™ ist ein Beziehungsgeschift. Verankern Sie lhre Haltung in der Uberzeugung, dass
Firsorge das wichtigste Geschenk ist, das Sie jedem geben kénnen, mit dem Sie in Kontakt
treten. Bauen Sie bei jeder Interaktion Vertrauen auf, egal ob es sich um einen bestehenden
oder einen neuen Kontakt handelt. Streben Sie stets danach, Leben zu verandern, indem Sie
teilen, was Sie lieben, egal wo Sie sind oder mit wem Sie zusammen sind.

a TRETEN SIE AUTHENTISCH UND AUFRICHTIG MIT MENSCHEN IN KONTAKT

Sprechen Sie die Menschen mit ihnrem Namen an. Stellen Sie Fragen und horen Sie zu, um ihre Interessen
und Bedurfnisse kennenzulernen. Seien Sie authentisch und bauen Sie vertrauensvolle Beziehungen

auf. Verbinden Sie sich auf einzigartige Weise mit neuen Freundinnen und Freunden und denen, die Sie
bereits kennen.

Jemand, den Sie bereits kennen:

Wie geht es dir? Wie geht es deiner Familie? ODER Bring mich auf den neuesten Stand. Was ist bei dir
gerade los? Ich habe deinen Post gesehen, in dem du sagst, dass es deinem Kind nicht gut geht. Wie geht
es euch beiden? (An bestehende Kontakte anpassen.)

Ein neuer Kontakt:

Menschen sprechen gerne uber sich selbst. Stellen Sie Fragen uber Bereiche ihres Lebens, von denen
Sie denken, dass sie daruber gerne reden. Suchen Sie nach Gemeinsamkeiten und seien Sie zuganglich,
wenn Sie jemand neues kennenlernen.

e BRINGEN SIE DIESEN MENSCHEN IHRE LOSUNGSANSATZE NAHE

Teilen Sie eine L6sung, indem Sie nach Méglichkeiten suchen, Mehrwert zu schaffen und lhre
Produkt- oder Unternehmenslosungen naturlich auf ihre Bedurfnisse abzustimmen.

Jemand, den Sie bereits kennen:

Es scheint immer wichtiger zu werden, sich besser zu erndhren, mehr Sport zu treiben, gut zu schlafen und
giftige Haushaltsprodukte loszuwerden. Ist das bei dir auch so? Welche dieser Dinge machst du mit deiner
Familie? Was weiBt du tber dtherische Ole?

Atherische Ole verdndern wirklich meine Welt. Hast du jemals welche ausprobiert? Ich wiirde dir gerne dieses
Produkt zum Probieren geben. In ein paar Tagen melde ich mich dann nochmal, um zu erfahren, was du
dartber denkst.

Ein neuer Kontakt:

Wenn Sie jemanden kennenlernen, fragen Sie nach dem Beruf, damit Sie eine passende Anwort geben

koénnen und zuganglich wirken. Unabhangig davon, um welche Arbeit es sich handelt, erzahlen Sie von
anderen Personen, mit denen Sie bereits gearbeitet haben: Ich arbeite mit Eltern und zeige Ihnen, wie sie mithilfe
von dtherischen Olen und anderen Produkten auf nattirliche Weise fiir ihre Familie sorgen kRénnen. ODER Ich arbeite
mit verschiedenen Chiropraktikerinnen und Chiropraktikern zusammen und bringe ihnen bei, wie in ihrer Praxis
zusatzliche Einnahmen entstehen, wenn sie mit ihren Patientinnen und Patienten teilen, wie sie einen Wellness-
Lebensstil mit dtherischen Olen pflegen kénnen*. FALLS Sie zuerst sprechen: Immer wieder bin ich erstaunt, wie
sehr ich meine Arbeit liebe.. Was machen Sie beruflich?

"De Verdienst kann variieren und ist abhdngig von Faktoren wie lhrer investierten Zeit, Ihren individuellen Fédhigkeiten und dem erreichten Volumen aus Produktverkdufen.

8



Laden Sie dazu ein, Leben zu verandern

Sie mussen kein Experte sein, um erfolgreich Menschen dazu einzuladen, Lédsungen fur sich selbst zu
finden. Entdecken Sie, was fur jede Person am wichtigsten ist, indem Sie ein echtes Interesse daran
zeigen, wer sie ist, was sie empfindet und wie Sie ihr helfen kdnnen.

e LEBEN SIE IHREN VORTAG

So kdnnen Sie Menschen einladen, bei verschiedenen Veranstaltungen mehr zu erfahren.
Weitere Anregungen finden Sie im Share Guide.

Einzelgesprache

_______ hast du einen Moment Zeit? Super, denn ich rufe gerade meine gesundheitsbewussten Freundinnen
und Freunde an, um einen 30-minutigen Besuch zu planen, bei dem wir ihre gesundheitlichen Ziele durchgehen und
ich ein paar coole Tipps zu dtherischen Olen und anderen nattrlichen Produkten gebe. SchlieBlich zeige ich noch die
beliebtesten Optionen auf. Wenn du dabei Dinge findest, die du fur dich oder deine Familie ausprobieren willst, ist das
toll. Wenn nicht, ist das auch okay. Ware das etwas, das du mal ausprobieren mochtest? Super! Passt dir morgen um
13 Uhr oder Donnerstagabend um 19 Uhr besser?

Webinar

Du hast gesagt, du interessierst dich far _______ (Thema). Wenn ich dir eine Einladung
zu einem Webinar tber ________ (topic), senden wdrde, wurdest du es dir
anschauen?

Ole-Abend

Ich beschdftige mich mit dtherischen Olen, die einiges fir mich und meine Familie veréndert haben: Wir

verwenden sie fur absolut alles. Ich weiB, dass ihr Schwierigkeiten mit hattet (z.B.
jahreszeitenbedingte Schwierigkeiten der Kinder) und habe an dich gedacht! Am Donnnerstag um 19 Uhr gebe ich
bei mir zuhause einen kurzen Gesundheits-Workshop und ich wdrde mich freuen, wenn du mein personlicher Gast
wdrst. Wir konnen uns auch ndchste Woche treffen. Was passt dir besser?

Wellness-Beratung

Ich mochte sicherstellen, dass ihr wisst, wie ihr eure neuen Produkte einsetzen und eure Belohnungen maximieren
konnt. Unser nachster Schritt ist ein kurzer Anruf, um eure Wunschliste zu erstellen. Dann zeige ich euch, wie ihr
bestellen konnt. AuBerdem gebe ich euch die besten Tipps, wie ihr die meisten kostenlosen Produkte erhaltet. Das alles
dauert etwa 30-40 Minuten. Das Ziel ist, dass ihr jederzeit selbst bestellen kénnt. Wie klingt das? Super! Ich habe am
Mittwoch um 13 Uhr und Donnerstagabend nach dem Abendessen Zeit. Was passt euch besser?

Geschaftsuberblick

Es gibt drei Moglichkeiten, wie ich meine Kunden auf ihrem Weg Helfen Sie den MenSChen
m/t. doTERPA un‘ters‘tut@. Die erste Moglichkeit besteht darzn, ihnen dabel, »Ja« ZUu Sagen:
beizubringen, wie sie die Produkte benutzen und mehr dardber

lernen kénnen sowie Freundinnen und Freunde zu werben, die - Sagen Sie deutlich, wozu Sie die Menschen

einladen (z.B. Ole-Abende zum Kennenlernen

daran interessiert sind, einen Ole-Abend zu besuchen. . . e
von Loésungen fur gesundheitliche Fragen)

Die zweite Méglichkeit ist, ihnen zu helfen, ihre Produkte zu - Lassen Sie sie wissen, wie gut ihre Zeit
finanzieren und sich etwas Geld zu verdienen, indem sie dOTERRA investiert ist
mit denen teilen, die sie lieben. - Geben Sie ihnen zwei Optionen, die fur sie

) ) o o ) ) ) o geeignet sein kdnnten (z.B. Ole-Abend oder
Die dritte Méglichkeit richtet sich an jene, die sagen: Mir ist es Einzelgesprach)
W‘/cht/g,l mehrere E/rj/?ommensqgelllen zu haben und ich hczt?e - Starken Sie Beziehungen, bauen Sie durch
eine Leidenschaft fur gesundheitliches Wohlergehen. Ich wiirde zahlreiche Treffen Vertrauen auf und halten Sie
mich gerne selbststdndig machen und diese Arbeit in Teilzeit von Wort

zuhause aus machen.
Durch welche dieser drei Moglichkeiten kann ich dich am besten unterstutzen?

Wenn Nummer zwei oder drei geantwortet wird, sagen Sie /ch plane jede Woche Zeit ein, um ndaher zu erklaren,
wie die jeweilige Moglichkeit aussieht. Ich habe am Dienstag um 19 Uhr und Donnerstagmittag Zeit. Welcher Zeitpunkt
ist besser fur dich?



Prasentieren Sie die Botschaft

Nachdem Interessierte dazu eingeladen wurden, mehr zu erfahren, ist der nachste Schritt, die Botschaft
uber die lebensverandernden Produkte und Einkommensmoglichkeiten von doTERRA zu erfahren.

Prasentationen konnen auf unterschiedliche Weise stattfinden.
Tun Sie, was flur Sie am Besten funktioniert.

Ole-Abend,
Einzelgesprach, Webinar
zu dritt, Video oder soziale
Medien.

Wahlen Sie lhre Prasentation

NaturalSolutions PRODUKT (40‘50 MlN)
forsmpie meenerst g Ziel:

o A 0 Menschen versammeln, ihre

Bedurfnisse anhoren und sie
spielerisch die Ole entdecken
lassen. Sorgen Sie fur eine
lockere Atmosphare.

Gehen Sie auf die BedUrfnisse
der Teilnehmenden ein und
teilen Sie die besten Losungen.

+ 5 Minuten: Bauen Sie eine Verbindung auf/Erzahlen Sie lhre
Geschichte (1-2 Minuten)

- 1 Minute: Erklaren Sie Inre Absicht

- 10 Minuten: Warum atherische Ole? Warum
doTERRA? (S. 1)

- 5 Minuten: Wellness-Prioritaten (S. 3)

- 10-20 Minuten: Atherische Ole und Nahrungserganzungen
erklaren (S. 2-3)

- 9 Minuten: Erklaren Sie die verschiedenen Mitgliedschaftsar-
ten und die nachsten Schritte (restliche Unterlagen)

- Servieren Sie Erfrischungen und beantworten Sie Fragen
- Helfen Sie den Interessierten bei der Registrierung

VEREINBAREN SIE FOLGETREFFEN

Bei lhnen zuhause oder bei Freunden;
in einer Saftbar oder einem Café;

in einer Chiropraxis oder in einem
professionellen Biiro.

GESCHAFTLICHES (20-60 MIN.)

BUILD Ziel:
T o Menschen versammeln, ihre
Bedurfnisse anhoren, ihnen die
Moglichkeiten von doTERRA™
vorstellen.

Gehen Sie auf die Bedurfnisse
der Teilnehmenden ein.
Verstehen und teilen Sie, wie
diese Moglichkeiten ihnen zugute
kommen konnen.

- 2-5 Minuten: Bauen Sie eine Verbindung auf/Erzahlen Sie

lhre Geschichte (1-2 Minuten)

- 1 Minute: Erklaren Sie Ihre Absicht
- 2-5 Minuten: Lernen Sie ihre Situation kennen (Eimer vs.

Pipeline - S. 2)

- 2-5 Minuten: Warum doTERRA? (S. 4-5)

- 2 Minuten: Was dazu nétig ist (S. 6-7)

+ 2 Minuten: Vergutungsplan (S. 8-9)

- 4-5 Minuten: Stellen Sie sich einen Pfad vor und wahlen

Sie ihn aus (S. 10)

+ 5 Minuten: Nachste Schritte (S. 11)
- Frage-Antwort-Runde: Gibt es noch etwas, das sie wissen

maochten?

Erweitern Sie Ihr Netzwerk, indem Sie Teilnehmende dazu ermutigen, selbst einen
Ole-Abend zu veranstalten. Bringen Sie ein paar preisgunstige Geschenke (z.B.

Schlusselanhanger) als Anreize mit.

Ich bin sicher, euch fallen ein paar Personen ein, die von derselben Erfahrung profitieren wdirden.
Wenn ihr gerne selbst ein Treffen organisieren mochtet, kommt am Ende einfach auf mich/uns zu.
Und wenn ihr heute bucht, Ronnt ihr einen Schlisselanhdanger mit nach Hause nehmen! (Zeigen Sie

den Schlusselanhanger.)

Der persénliche Verdienst kann variieren und ist abhéngig von Faktoren wie lhrer investierten Zeit, Ihren individuellen Féhigkeiten und dem erreichten Volumen aus Produktverkdufen.
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Erfolgreich Partner:innen einschreiben

Die Einschreibung ist der Hohepunkt der Prasentation, wenn Teilnehmende sich dazu entscheiden,
Produkte zu kaufen und so ihr Leben verandern. Wahrend des Kurses kénnen Sie versuchen,
herauszufinden, warum die Teilnehmenden gekommen sind; seien Sie auBerdem darauf vorbereitet, ihnen
Losungen anzubieten, die zu ihren Bedurfnissen passen. Helfen Sie neuen Mitgliedern bei der Auswahl
einer Mitgliedschaft und eines Kits oder bei Produkten, die am besten fur sie passen.

DER ABSCHLUSS

Zu Beginn habe ich Ihnen versprochen, lhnen zu zeigen, wie Sie diese Ole zu sich nach Hause holen. Lassen Sie uns Ihre
Moglichkeiten durchgehen. Erzahlen Sie ihnen von den Mitgliedschaftsoptionen.

Erste Option

Nun zeige ich Ihnen zwei unserer beliebtesten Kits, mit denen Sie einsteigen konnen. Das ist das Home Essentials Kit, in
dem viele der Produkte enthalten sind, uber die wir gerade gesprochen haben. Der groBe Favorit ist das Natural Solutions
Kit, das so ziemlich alles enthdlt, was Sie im Badschrank finden konnen (zurlckblattern und zeigen) und mehr. Es ist
wahrlich ein Lifestyle-Kit und deckt alle drei grundlegenden Interessensbereiche ab: vorbereitet sein, Selbstfursorge und
tégliche Gewohnheiten. Dazu erhalten Sie einen tollen Diffuser und eine Box zur Aufbewahrung lhrer Ole.

Zweite Option

Jetzt zeige ich Ihnen zwei unserer beliebtesten Kits, um lhnen den Einstieg zu erleichtern. Das ist das Family Essentials Kit.
Eher wie ein Probe-Kit oder ein Kit in ReisegroBe mit 85 Tropfen pro Flaschchen. Das Home Essentials Einschreibungs-Kit
bietet &hnliche Ole, aber mit 250 Tropfen pro Fldschchen, und enthdlt zusdtzlich einen Diffuser. Das bedeutet die dreifache
Menge an Ol fiir weniger als doppelt so viel Geld. Beide Kits enthalten unsere Top 10 Ole und sind eine groBartige Wahl ftir
den Anfang

NACHSTE SCHRITTE

- Sprechen Sie Uber Einschreibungsangebote und wie man sich fur diese qualifizieren kann. Drucken Sie sich klar und deutlich aus.
- Lassen Sie sie wissen, dass sie einzelne Artikel fur bestimmte Prioritaten hinzuflgen kénnen. Halten Sie ein Referenzhandbuch

bereit, damit sie nachlesen kdnnen.
« Erinnern Sie sie daran, dass Sie ein kostenloses Geschenk erhalten konnen, wenn sie sich heute einschreiben.

Wahlen Sie das Kit oder die Produkte aus, die am besten zu lhnen und Ihrer Familie passen.
- Laden Sie sie ein, sich die Anmeldeformulare anzusehen. Erklaren Sie den Unterschied zwischen Vorteilskunde/-kundin und
Wellness-Botschafter:in. Erklaren Sie ihnen, wie man die Formulare ausfullt.

GenieBen Sie die mit &therischen Olen verfeinerten Erfrischungen. Wenn Sie Fragen haben, kénnen ___________ (Gastgeber:in) und ich
konnen Ihnen helfen, diese zu beantworten.

EINSCHREIBUNGS-TIPPS:

- Ermutigen Sie potentielle neue Mitglieder dazu, ein Kit oder Bundle zu kaufen, sodass sie mehrere Produkte haben statt nur eins

oder zwei.
- Erklaren Sie, was Sie an dem Kit oder den Produkten, von denen Sie glauben, dass sie zu ihnen am besten passen, so sehr mogen.
+ Verbinden Sie alles mit Prioritaten und erklaren Sie, dass die Kits so konzipiert sind, dass sie spezifische Unterstitzung bieten.
- Der verwirrte Geist sagt »Nein«. Vermeiden Sie es, zu viele Artikel zu prasentieren. Prasentieren Sie wenige Artikel, halten Sie es

einfach und machen Sie ein Spezialangebot.
- Schreiben Sie fast alle als Vorteilskundinnen oder -kunden ein. Schreiben Sie diejenigen, die gerne teilen und aufbauen mochten,

als Wellness-Botschafterinnen ein.

EINWANDE UBERWINDEN:

+ Unsicherheit dartiber, welches Kit bestellt werden soll: »\Woran arbeiten Sie?« Gehen Sie die Prioritaten durch, laden Sie
dazu ein, in einem Referenzwerk Losungen zu finden. »Welches Kit wurde Ihre Bedurfnisse am besten erfullen?« Machen Sie
Vorschlage. »Wenn ich Sie ware, wirde ich ..«

+ Unsicherheit Uiber die Art der Mitgliedschaft: »\Welche Fakioren sind Ihnen wichtig?« Horen Sie zu und gehen Sie auf ihre
Wunsche oder Sorgen ein. Bieten Sie Losungsvorschlage an.

+ Finanzielle Bedenken: »W/irden Sie gerne einen Ole-Abend veranstalten, damit Sie das Geld fur das Kit verdienen kénnen, das Sie
wirklich haben mochten?«

+ Unsicher, womit angefangen werden sollte: »\Vrde es helfen, ein paar Produkte auszusuchen, die auf Wellness-Prioritcaten
abzielen, und dann kRénnen Sie mit etwas Erfahrung Ihr Kit wahlen?«
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Wellness-Beratung

Unterstitzen Sie die Bediirfnisse Ihrer neu eingeschriebenen Mitglieder und
verdienen Sie es sich, diese weiterhin als Kundinnen bzw. Kunden zu halten. Neue
Mitglieder kdnnen ihr Treueprogramm (LRP) einrichten, wenn sie sich einschreiben.
Engagierte Kundinnen und Kunden sind das, was wirklich eine stabile finanzielle
Pipeline bildet.

Das
Vermégen

liegt in der
Betreuung

Zweck einer Wellness-Beratung Wellness-Beratung

Helfen Sie ALLEN neuen Mitgliedern: CheCklISte

- Die Produkte zu verwenden, die sie haben

- Einen taglichen Wellness-Plan zu erstellen [V] Vereinbaren Sie eine Wellness-Beratung kurz

- Ihre Mitgliedschaft durch das LRP voll auszuschopfen nachdem ihre Produkte geliefert werden sollen.
- Auf Ressourcen zuzugreifen |Z[ Empfehlen Sie, jegliche passende dOTERRA

- Dazu einzuladen, Leben zu verandern Videos anzusehen.

o Prasentieren Sie den doTERRA Lifestyle & das Wellness-Chart

[V] Lassen Sie sie sich selbst bewerten (S. 3).

V] Machen Sie sie mit dem dGTERRA-Lifestyle
bekannt (S. 4-19).

V] Laden Sie sie dazu ein, inre Wunschliste
zu erstellen (S. 20-21).

.......................................................................................................................

Customise Your \

Wellness Consult

EE— _—
e Wellness-Fragebogen .“ Y
V] Helfen Sie ihnen bei der Erstellung eines taglichen ‘i"ﬁ :'t'
Wellness-Plans (S. 22). IR
V] Brainstormen Sie einen 9o-Tage-Plan und die nachsten drei ™ .
Treuebestellungen mit ihnen. I} e "'l

V] Zeigen Sie ihnen das Treueprogramm und helfen Sie ihnen, m —
ihre erste Bestellung aufzugeben.

.......................................................................................................................

Beschaftigen Sie sich mit Weiterbildung und
Ihrer Team-Gemeinschaft

V] Empfehlen Sie Ihr Lieblingsreferenzhandbuch und lhre
Lieblings-App.

V] Stellen Sie Werkzeuge vor, die helfen zu lernen, wie Produkte
sie dabei unterstutzen, ihre go-Tage-Ziele zu erreichen.

V] Zeigen Sie ihnen das Treueprogramm und helfen Sie ihnen, ihre
erste Bestellung aufzugeben.
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o Folgetreffen mit neuen Mitgliedern

M Laden Sie dazu ein, dGTERRA zu teilen oder aufzubauen

Sie haben bis zum 10. des Monats nach der Einschreibung Zeit, um die beste Platzierung fur jedes
von lhnen eingeschriebene Mitglied zu finden. Ihr frihzeitiges Engagement fur lhre Teilnehmenden ist
entscheidend fur deren langfristigen Erfolg. Verwenden Sie den folgenden Prozess als Leitfaden fur Ihre
BetreuungsmaBnahmen. Sie verandern wahrlich Leben; stellen Sie sich diese ersten Tage ihrer Mitgliedschaft
also als Ihre Investition vor, sodass Sie selbst und Ihre neuen Mitglieder erfolgreich werden - alles, was
Sie brauchen, ist ein wenig Zeit. Indem Sie diese Form der Unterstttzung vorleben, erhéhen Sie die
Woahrscheinlichkeit, dass Ihre Builder es spater genauso machen.

Einflhrung ins

KUNDIN ODER KUNDE Abhalten von ehulungen
- Venwendet die Produkte fur die eigene K e Sotutions
WELLNESS_ GeSUndhe\t ST
EINSCHREIBUNG BERATUNG / - Schreibt sich als Vorteilskundin oder A4l A
= -kunde ein 3 =
- = + Kannim LRPregistriert sein . 1 .=

oder auch nicht

- — SHARER \
,': : , = + Mdchte durch das Veranstalten von Einfilhrung in Einfuhrung
— = Ole-Abenden oder Einzelgesprachen mit ~ den Geschaft- in den
== anderen teilen I saufbau Geschaftsstart

-+ Schreibt sich als Vorteilskundin oder

-kunde bzw. als Wellness-Botschafterin ¥ BUILD

\ ein (um wiederum andere einzuschreiben
und Provisionen zu erhalten)

BUILDER

- Mdchte ein Einkommen erwirtschaften

- Registriert sich als Wellness-Botschafterin

- Verpflichtet sich zu einer Bestellung Uber
100 PV + LRP monatlich, um Provision
zu erhalten

- Kennzeichen zur Identifizierung von
Potenzial (S. 15)

NPT e

s s

= o S

dOTERRA




Platzierungsstrategie

Die erfolgreiche Platzierung lhrer neu eingeschriebenen Mitglieder ist von groBer Bedeutung fur

Ihr Wachstum, Ilhre Rangaufstiege und Ihre Qualifizierung fiir Provisions-Boni. Machen Sie lhre
Erwartungen deutlich, um Ihre persénlichen Beziehungen zu erhalten und eine optimale Platzierung zu
gewahrleisten. Manche finden ihren Weg von Anfang an; andere brauchen etwas Zeit, um sich dazu zu
entscheiden, mehr als nur Kundin oder Kunde zu sein. Lernen Sie so viel Sie kénnen und treffen Sie dann
die besten Entscheidungen hinsichtlich der Platzierungen am oder vor dem 10. des Monats nach der
Einschreibung (dem anfanglichen Zeitraum fur Sponsorenanderung).

Tipps fur alle neu eingeschrie-
benen Mitglieder

- Platzieren Sie sie jeweils dort, wo sie sich am besten entfalten
kénnen und unterstutzt werden. Stellen Sie die langfristige
Vision und den Erfolg Uber kurzfristige Bedurfnisse.

- Der/Die Sponsor:in kann ein Malim anfanglichen Zeitraum fur
Sponsorenanderung geandert werden.

- Wenden Sie sich an lhre Upline oder 6ffnen Sie Team >
Platzierungen in Inrem doTERRA Office, um Unterstitzung bei der
Platzierungsstrategie zu erhalten.

Teamplatzierung & -struktur

Die Geschwindigkeit fur den Aufbau einer Teamstruktur variiert.
Abhangig davon, wann lhre Builder oder Business-Partner sich
engagieren, wird die Geschwindigkeit bestimmt, mit der Sie jedes
neue Bein launchen. Manche beginnen zum Beispiel mit einem
Builder und expandieren von dort aus, wahrend andere mit Dreien
beginnen (z.B. kann es sein, dass sie von Anfang an ein groBeres
Netzwerk aus bestehenden Beziehungen hatten).

Ebene 1. Ihre Geschdftspartnerinnen
Ebene 2: Builder und Sharer

Ebene 3+ Kunden+

Wellness-Botschafter:innen
upgraden oder versetzen:

+ Platzieren Sie sie in einem Team, in dem sie womaoglich

Interessen mit anderen teilen, die sie bereits kennen.

- Kann ein Mal im anfanglichen Zeitraum fur Sponsorenanderung

geandert werden, wenn die Platzierung wo anders besser ist.

+ Kénnen sich selbst dazu entscheiden als Wellness-Botschafter:in

fortzufahren und das Upgrade selbst in ihrem doTERRA Office
vornehmen.

- Nach dem Upgrade zu einem/einer Wellness-Botschafter:in

sind sie zu einer Sponsorenanderung berechtigt, wenn sie die
folgenden Kriterien erfullen:

- Wenn sie personlich ein neues Mitglied mit einer
Einschreibungsbestellung von mindestens 100 PV einschreiben

- Wenn die Sponsorenanderung am oder vor dem 10. des Monats
nach der Einschreibung des neuen Mitglieds angefragt wird

- Sie hatten nie eine Downline

3

3

000

—— —— —— —— —— —— —— —— ——

Rollen verstehen

Einschreibendes Mitglied (»Enroller«):

- Die Person, die das neue Mitglied »Enrollee« zu dOTERRA™
gebracht hat. (Wessen Kontakt ist es? Wer hat die Person
eingeladen?).

- Erhalt Fast Start Bonus-Zahlungen fur die Kaufe der neuen
Mitglieder wahrend der ersten 60 Tage nach der Einschreibung.

- Arbeitet mit dem/der Sponsor:in (falls unterschiedlich), um
zu bestimmen, wer die Wellness-Beratung, Follow-ups und
weitergehende Unterstutzung bietet.

- Das neue Mitglied zahlt fur den Rangaufstieg des Enrollees
(1 pro Bein).

- Das Einschreibende Mitglied kann tber das doTERRA Office im
anfanglichen Zeitraum fur Sponsorenanderung jederzeit den/die
Sponsor:in eines neu eingeschriebenen Mitglieds andern.

Ubernehmen Sie solange die Einschreibung Ihrer eingeschriebenen Mitglieder,
bis es sinnvoll ist, ihre:n Sponsor:in zu einem anderen Builder zu transferieren,
um einen Rangaufstieg und langfristige Aufbaustrategien zu ermdglichen.

000000000

Sponsor:

- Die Person, unter welcher ein Mitglied direkt eingeteilt ist (auch
»Direct Upline« genannt).

- GenieBt die Vorteile aus Power of 3 Bonus und Unilevel
Organisationsbonus.

- Helfen Sie bei der Wellness-Beratung oder anderen Follow-ups
(abhangig von den getroffenen Vereinbarungen).

Um den/die Sponsor:in im anfanglichen
Zeitraum flr Sponsorenanderung zu
wechseln: dGTERRA Office > Team >
Sponsorenanderung

Bei Fragen zu Platzierungen, éffnen Sie Team > Platzierungen in lhrem
dOTERRA Office. Kontaktieren Sie europeplacements@doterra.com flir
angefragte Anderungen.



Finden Sie lhre Builder

WO FINDE ICH SIE?

Die Identifizierung lhrer Geschaftspartnerinnen ist entscheidend fur den Aufbau eines . L .
erfolgreichen Business. Beginnen Sie, indem Sie unter Ihren bestehenden Kundinnen bzw. Engagierte und fahige Builder

Kunden und Interessierten nach Buildern Ausschau halten. Viele nutzen Produkte anfangs Engagiert = Fihrt Schritte zum
selbst oder teilen sie nur mit Wenigen. Ermaoglichen Sie Erfahrungen mit den Produkten, Geschaftsstart aus, wie in
bleiben Sie in Kontakt und verdeutlichen Sie die Chancen. Mit der Zeit kristallisieren sich diesem Guide angegeben.
Builder h . e D

drderneraus Fahig = Schreibt innerhalb der ersten
Wenn Sie nicht sofort auf Builder stoBen, schreiben Sie einfach weitere Mitglieder ein. 14 Tage ab der Entscheidung
Statistisch gesehen sind 1-2 von 10 Personen frUher oder spater daran interessiert, sich ein zum Aufbauen selbst

Geschaft mit dGTERRA aufzubauen. Setzen Sie sich das Ziel, innerhalb Ihrer ersten 30-90 Jjemanden ein.

Tage drei Builder zu finden. \Wenn lhre Teammitglieder andere Mitglieder einschreiben und
sich entscheiden, ebenfalls ein Geschaft aufzubauen, andern sich weitere Leben und Ihr
Team wachst schneller!

WER HAT FOLGENDE EIGENSCHAFTEN ..? Potenzielle Geschéftspartner:innen

- Beziehungsorientiert oder einflussreich

- Offen gegenuber oder hat selbst einen naturlichen,
gesunden und aktiven Lebensstil

- Zielstrebig, motiviert, ehrgeizig

- Positiv, leidenschaftlich, inspirierend

- Unternehmerisch, mit Verkaufserfahrung

- In einem Lebensabschnitt, der fur eine Geschaftsgrindung
forderlich ist

- Wunscht Verbesserungen im finanziellen Bereich oder eine
bessere Zukunft

Gehen Sie zu Inrem Erfolgs-Tracker (Seite 7). Bewerten Sie Ihre Interessenten, indem Sie ihnen Punkte fur jede der oben
genannten Eigenschaften geben. Schreiben Sie die Namen mit den meisten Punkten auf.

Was kdénnen Sie prasentieren?

Die Menschen entscheiden sich fur doTERRA aus verschiedenen
Grunden. Manche sind hier fur ein zusatzliches Einkommen, andere
wegen der Mission. Fokussieren Sie sich wahrend einer Einfuhrung in
den Geschaftsaufbau darauf, was ihnen wichtig ist. Lassen Sie die Seiten
des Build Guides die Unterhaltung fuhren. lhre \Winsche zu kennen, hilft
Ihnen dabei, ihre Ziele mit dOTERRA Losungen zu verbinden.

‘Um
jemanden zu
beeinflussen,

muss man wissen,

was sie bereits
beeinflusst.”
- Tony Robbins
Schritt 1: Prasentieren Sie in Gruppen oder Einzelgesprachen
Schritt 2: Laden Sie Ihre qualifizierten Interessenten dazu ein, lhre
Geschaftspartnerinnen zu werden
Schritt 3: Helfen Sie neuen Builder mit den Schritten in diesem Guide
dabei, zu starten.

Was kommt als nachstes?

Bieten Sie eine Einfuhrung in den Geschaftsstart fur all Ihre neue Builder und teilen Sie den
bewahrten Weg zu langfristigem Erfolg. Laden Sie sie dazu ein, direkt mit dem Teilen und Einladen
anzufangen, sogar noch bevor ihrem Launch-Monat.

Wochentliche Strategie Check-ups garantieren:

- Dass Erfolgsschritte gemessen werden.

- Dass sie sich verbunden und unterstutzt fuhlen.

- Dass Sie fortlaufend wissen, wie Sie sie am besten unterstutzen kénnen.

Wenn Sie neue Mitglieder einschreiben, sollten Sie es in Erwagung ziehen, einige neue Mitglieder

engagierten Buildern zuzuweisen, die selbst aktiv einschreiben und ihr Team unterstutzen.

Letztendlich hilft es Innen beim Erreichen Inrer eigenen Ziele, wenn Sie sie dabei unterstutzen, ihre

Zu erreichen. 15

Der persdnliche Verdienst kann variieren und ist abhéngig von Faktoren wie lhrer investierten Zeit, Ihren individuellen Fahigkeiten und dem erreichten Volumen aus Produktverkéufen.



» Wir ven
teilen
bringer
das Gle

Justin Harris
Master-Vertrie

doTERRA

pursue what's pure

Bitte beachten Sie, dass die Produkte und Informationen in dieser Broschtire
Anderungen unterliegen und von der Darstellung abweichen konnen. Die neuesten
Informationen erhalten Sie auf hop.doterra.com.
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